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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

начальное общее образование относится к основным образовательным программам (наряду с 

образовательной программой дошкольного образования и образовательной программой ос-

новного общего образования, статья 12 Закона) и характеризует первый этап школьного обу-

чения. Образовательная программа понимается в Законе «Об образовании в Российской Фе-

дерации» как комплекс основных характеристик образования (объѐм, содержание, планиру-

емые результаты) и организационно-педагогических условий, реализация которых обеспечи-

вает успешность выполнения ФГОС каждого уровня образования. 

Программа начального общего образования является основным документом, регламенти-

рующим образовательную деятельность образовательной организации в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, при учѐте правильного соотношения обязательной части про-

граммы и части, формируемой участниками образовательного процесса. 

Целями реализации программы начального общего образования являются: 

1. Обеспечение успешной реализации конституционного права каждого гражданина РФ, 

достигшего возраста 6,5—7 лет, на получение качественного образования, включающего 

обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося. 

2. Организация учебного процесса с учѐтом целей, содержания и планируемых результатов 

начального общего образования, отражѐнных в обновленном ФГОС НОО. 

3. Создание условий для свободного развития каждого младшего школьника с учѐтом его 

потребностей, возможностей и стремления к самореализации; отражение в программе 

начального общего образования деятельности педагогического коллектива по созданию ин-

дивидуальных программ и учебных планов для одарѐнных, успешных обучающихся или для 

детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке педагогов.  

4. Возможность для коллектива образовательной организации проявить своѐ педагогическое мастерство, 

обогатить опыт деятельности, активно участвовать в создании и утверждении традиций школьного коллектива. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач: — формирование 

общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, 

развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; — обеспечение планируемых результа-

тов по освоению выпускником целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями 

и возможностями обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития 

и состояния здоровья; — становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности 

и неповторимости; — обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; — 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего об-

разования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее — дети 

с ОВЗ); — обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; — выявление и 

развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, через систему 

клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности; — организация интел-

лектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской дея-

тельности; — участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и 

общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды; — использование в образо-

вательной деятельности современных образовательных технологий деятельностного типа; — предоставление 

обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы; — включение обучающихся в процессы 

познания и преобразования внешкольной социальной среды (населенного пункта, района, города. 

Принципы: 

Принцип учѐта ФГОС НОО: программа начального общего образования базируется на требованиях, предъ-

являемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в начальной 

школе: учитывается также ПООП НОО. 

Принцип учѐта языка обучения: с учѐтом условий функционирования образовательной организации про-

грамма характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов РФ и отражает 

механизмы реализации данного принципа в учебных планах, а также планах внеурочной деятельности. 
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Принцип учѐта ведущей деятельности младшего школьника: программа обеспечивает конструирование 

учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех компо-

нентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и механизмы разработки ин-

дивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и инте-

ресами. При этом учитываются запросы родителей (законных представителей) обучающегося. 

Принцип преемственности и перспективности: программа должна обеспечивать связь и динамику в фор-

мировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального образования, а также успешную 

адаптацию обучающихся к обучению в основной школе, единые подходы между их обучением и развитием на 

начальном и основном этапах школьного обучения.  

Принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и внеурочной дея-

тельности, разработку разных мероприятий, направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и познава-

тельных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к действительности. 

Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности по программе начального об-

щего образования не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и психи-

ческому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. 

Объѐм учебной нагрузки, организация всех учебных и внеучебных мероприятий должны соответствовать требо-

ваниям действующих санитарных правил и гигиенических нормативов.  

В программе определяются основные механизмы еѐ реализации, наиболее целесообразные с учѐтом тради-

ций коллектива образовательной организации, потенциала педагогических кадров и контингента обучающихся. 

Среди механизмов, которые возможно использовать в начальной школе, следует отметить: организацию вне-

урочной деятельности с разработкой учебных курсов, факультативов, различных форм совместной познава-

тельной деятельности (конкурсы, диспуты, интеллектуальные марафоны и т. п.). Положительные результаты 

даѐт привлечение к образовательной деятельности школы организаций культуры (к примеру, музеев, библио-

тек, стадионов), художественных и театральных студий. Эффективным механизмом реализации программ яв-

ляется использование индивидуальных программ и учебных планов для отдельных обучающихся или не-

больших групп.  

1.2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Программа начального общего образования является стратегическим документом образовательной органи-

зации, выполнение которого обеспечивает успешность организации образовательной деятельности, т. е. гаран-

тию реализации статьи 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». В соответствии с 

законодательными актами образовательная организация самостоятельно определяет технологии обучения, 

формы его организации (включая модульные курсы), а также систему оценивания с соблюдением принципа 

здоровьесберегающего обучения. 

Программа строится с учѐтом психологических особенностей обучающегося младшего школьного возраста. 

Наиболее адаптивным сроком обучения в начальной школе, установленным в РФ, является 4 года. Общее число 

учебных часов не может составлять менее 2954 ч и более 3190 ч. Соблюдение этих требований ФГОС НОО свя-

зано с необходимостью оберегать обучающихся от перегрузок, утомления, отрицательного влияния обучения на 

здоровье. При создании программы начального образования учитывается статус ребѐнка младшего школьного 

возраста. В первый класс приходят дети с разным уровнем готовности к обучению, у многих не сформирована 

произвольная деятельность, они с трудом принимают требования учителя, часто отвлекаются, быстро устают. 

Желание учиться поддерживается школьными успехами, но неудачи быстро разрушают познавательные мотивы. 

Всѐ это побуждает учителя особенно бережно относиться к младшим школьникам, оказывать помощь и под-

держку, помогать адаптироваться к новой — учебной деятельности, которая становится ведущей в этом возрасте. 

Разные виды индивидуально-дифференцированного подхода характеризуются в программе начального общего 

образования, причѐм внимание учителя уделяется каждому обучающемуся, независимо от уровня его успешности. 

С учѐтом темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, особенностей познавательных психических 

процессов педагог оказывает поддержку каждому учащемуся.  

1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Всѐ наполнение программы начального общего образования (содержание и планируемые результаты обуче-

ния, условия организации образовательной среды) подчиняется современным целям начального образования, 

которые представлены во ФГОС как система личностных, метапредметных и предметных достижений обуча-
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ющегося. Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к окружающему миру, 

другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-познавательной деятельности (осознание еѐ соци-

альной значимости, ответственность, установка на принятие учебной задачи и др.). Метапредметные результаты 

характеризуют уровень сформированности познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

действий, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к 

самообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания различных предметов, курсов, модулей 

обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими 

средствами, которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных 

учебных ситуациях. 

В специальном разделе программы начального общего образования характеризуется система оценки дости-

жений планируемых результатов освоения основной образовательной программы. При определении подходов к 

контрольно-оценочной деятельности младших школьников учитываются формы и виды контроля, а также тре-

бования к объѐму и числу проводимых контрольных, проверочных и диагностических работ. Ориентиром в этом 

направлении служат «Рекомендации для системы общего образования по основным подходам к формированию 

графика проведения оценочных процедур в общеобразовательных организациях», подготовленные в 2021 г. 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ. 

Для первого уровня школьного образования очень важно целесообразно организовать образовательную среду. 

Все особенности еѐ конструирования прописываются в организационном разделе программы: учебный план, 

внеурочная деятельность, воспитательные мероприятия, возможность использования предметных кабинетов 

(изобразительного искусства, музыки, технологии), специально оборудованных территорий для занятий физи-

ческой культурой и спортом и т. п.  

1.4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ  

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

1.4.1. Общие положения 

В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от формы получения начального общего образования и формы 

обучения ФГОС является основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших программу начального общего образования». Это 

означает, что ФГОС задаѐт основные требования к образовательным результатам и средствам оценки их до-

стижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — система оценки) является частью системы 

оценки и управления качеством образования в образовательной организации. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению 

преемственности в системе непрерывного образования. Еѐ основными функциями являются ориентация об-

разовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной про-

граммы начального общего образования и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществ-

лять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и 

итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мони-

торинговых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов дея-

тельности педагогических кадров как основа аттестационных процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, еѐ содержательной и критериальной базой выступают требования 

ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися основной образова-

тельной программы образовательной организации. Эти требования конкретизированы в разделе «Общая харак-

теристика планируемых результатов освоения основной образовательной программы» настоящего документа. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

стартовую педагогическую диагностику;  

текущую и тематическую оценку; 

портфолио; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутришкольный мониторинг образовательных достижений. 

К внешним процедурам относятся: 
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независимая оценка качества образования; 

мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

Особенности каждой из указанных процедур описаны в п. 1.4.3 настоящей программы. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует систем-

но-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в оценке способности 

обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функ-

циональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве ко-

торых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. 

Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов 

измерений. 

Уровневый подход реализуется за счѐт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируе-

мых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетель-

ствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми 

обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание 

от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала.  

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путѐм: 

оценки предметных и метапредметных результатов; 

использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, тематической, промежуточной) как основы для 

оценки динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использо-

вания контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интер-

претации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: стандартизированных 

устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ;  

использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших школьников в самостоятельную 

оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе формируемых с 

использованием ИКТ (цифровых)
1

 технологий. 

1.4.2. Особенности оценки метапредметных  

и предметных результатов 

Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освое-

ния основной образовательной программы, которые представлены в программе формирования универсальных 

учебных действий обучающихся и отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий.  

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счѐт всех учебных предметов и внеурочной 

деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированности: 

универсальных учебных познавательных действий; 

универсальных учебных коммуникативных действий; 

универсальных учебных регулятивных действий. 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями согласно ФГОС НОО предполагает 

формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) базовые логические действия: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии;  

объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку; 

определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные объекты; 

находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях на основе предло-

женного педагогическим работником алгоритма; 

выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе предложенного алгоритма; 

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному наблюдению или 

знакомых по опыту, делать выводы; 

                                                           
1 Описание системы универсальных действий для каждого предмета приводится в разделе «Программа формирова-

ния универсальных учебных действий» настоящей Примерной основной образовательной программы. 
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2) базовые исследовательские действия: 

определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе предложенных 

педагогическим работником вопросов;  

с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации; 

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на основе предложенных 

критериев); 

проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению особенностей объекта 

изучения и связей между объектами (часть — целое, причина — следствие); 

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов проведѐнного наблюдения (опыта, 

измерения, классификации, сравнения, исследования); 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

выбирать источник получения информации; 

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, представленную в явном виде; 

распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основании предложенного 

педагогическим работником способа еѐ проверки; 

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся) элементарные правила информационной безопасности при поиске информации в Ин-

тернете;  

анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в соответствии с учебной 

задачей; 

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями согласно ФГОС НОО предполагает 

формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) общение: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и условиями общения в 

знакомой среде; 

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и дискуссии; 

признавать возможность существования разных точек зрения; 

корректно и аргументированно высказывать своѐ мнение; 

строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

готовить небольшие публичные выступления; 

подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

2) совместная деятельность: 

формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учѐтом участия в коллективных задачах) в 

стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата планирования, распределения промежу-

точных шагов и сроков; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по еѐ достижению: распределять роли, 

договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

ответственно выполнять свою часть работы; 

оценивать свой вклад в общий результат; 

выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями согласно ФГОС НОО предполагает фор-

мирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) самоорганизация: 

планировать действия по решению учебной задачи для получения результата;  

выстраивать последовательность выбранных действий; 

2) самоконтроль: 

устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности;  

корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим работником в ходе 

текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией образовательной организации в ходе 

внутришкольного мониторинга. 
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В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные ситуации и вы-

полнять учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и регулятивными дей-

ствиями, реализуемыми в предметном преподавании
1

. 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформированности учебных универсальных дей-

ствий. Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по 

оценке читательской и ИКТ (цифровой) грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных учебных действий. 

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых ре-

зультатов по отдельным предметам. Основой для оценки предметных результатов являются положения ФГОС 

НОО, представленные в разделах I «Общие положения» и IV «Требования к результатам освоения программы 

начального общего образования». Формирование предметных результатов обеспечивается каждой учебной 

дисциплиной. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС НОО является способность к решению 

учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и спо-

собах действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.  

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: знание и понимание, применение, 

функциональность. 

Обобщѐнный критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изучаемой области зна-

ния/вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также 

процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщѐнный критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся сложностью предметного 

содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и операций, степенью проработанности в 

учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению нового 

знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных задач/проблем, в том числе в 

ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщѐнный критерий «функциональность» включает осознанное использование приобретѐнных знаний и 

способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, 

читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций.  

Оценка предметных результатов ведѐтся каждым педагогическим работником в ходе процедур текущей, те-

матической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией образовательной организации в ходе 

внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к образовательной программе, 

которая утверждается педагогическим советом образовательной организации и доводится до сведения обуча-

ющихся и их родителей (законных представителей). 

Описание должно включать: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, 

текущая/тематическая; устно/письменно/практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости — с учѐтом степени 

значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

1.4.3. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к обучению на 

данном уровне образования. Проводится администрацией образовательной организации в начале 1 класса и 

выступает как основа (точка отсчѐта) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом оценки 

является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и 

счѐтом.  

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими работниками с целью оценки готовности к 

изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются основанием для кор-

ректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

                                                           
1 Описание системы универсальных действий для каждого предмета приводится в разделе «Программа формирова-

ния универсальных учебных действий» настоящей Примерной основной образовательной программы. 
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Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвиженияв освоении про-

граммы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т. е. поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем 

в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых за-

фиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов 

проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учѐтом особенностей учебного предмета и 

особенностей контрольно-оценочной деятельности педагогического работника. Результаты текущей оценки 

являются основой для индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельству-

ющие об успешности обучения и достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с пла-

нируемыми педагогическим работником) сроки могут включаться в систему накопительной оценки и служить 

основанием, например, для освобождения обучающегося от необходимости выполнять тематическую прове-

рочную работу
1

. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планируемых 

результатов по предмету, которые представлены в тематическом планировании в примерных рабочих програм-

мах. 

По предметам, вводимым образовательной организацией самостоятельно, тематические планируемые ре-

зультаты устанавливаются самой образовательной организацией. Тематическая оценка может вестись как в ходе 

изучения темы, так и в конце еѐ изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали 

возможность оценки достижения всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них. 

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуали-

зации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой активности обучающегося, 

направленности, широты или избирательности интересов, выраженности проявлений творческой инициативы, а 

также уровня высших достижений, демонстрируемых данным обучающимся. В портфолио включаются как 

работы обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и отзывы на эти работы (например, 

наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для портфолио ведѐтся 

самим обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо мате-

риалов в портфолио без согласия обучающегося не допускается. Портфолио в части подборки документов 

формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в начальной школе. Результаты, представленные в 

портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной траектории 

и могут отражаться в характеристике. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценки уровня функциональной грамотности; 

оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемой на основе администра-

тивных проверочных работ, анализа посещѐнных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых 

обучающимся педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета. Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для рекомендаций как для текущей 

коррекции учебного процесса и его индивидуализации, так и для повышения квалификации педагогического 

работника. Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки уровня достижений обучающихся обоб-

щаются и отражаются в их характеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся, которая начиная со 

второго класса проводится в конце каждой четверти (или в конце каждого триместра) и в конце учебного года по 

каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в документе об образовании 

(дневнике). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и универсальных 

учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в следующий класс. Порядок 

проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 58) и иными нормативными актами. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и складывается из 

результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету. 

                                                           
1 Накопительная оценка рассматривается как способ фиксации освоения обучающимся основных умений, характе-

ризующих достижение каждого планируемого результата на всех этапах его формирования. 
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Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и учеб-

но-практические задачи, построенные на основном содержании предмета с учѐтом формируемых метапред-

метных действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования государственного образца. 

Характеристика готовится на основании: 

объективных показателей образовательных достижений обучающегося на уровне начального общего обра-

зования; 

портфолио выпускника; 

экспертных оценок классного руководителя и педагогических работников, обучавших данного выпускника на 

уровне начального общего образования. 

В характеристике выпускника: 

отмечаются образовательные достижения обучающегося по достижению личностных, метапредметных и 

предметных результатов; 

даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образовательной траектории на уровне ос-

новного общего образования с учѐтом интересов обучающегося, выявленных проблем и отмеченных образова-

тельных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной образовательной траектории доводятся 

до сведения выпускника и его родителей (законных представителей). 
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2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1.  РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ ПРЕДСАВЛЕНЫ В ПРИЛОЖЕНИИ 

К ООП НОО. 

Предмет учебного 

плана 

Название рабочей про-

граммы 

Учитель 

Русский язык 

Рабочая программа по рус-

скому языку для 1 класса 

 

Наймушина В.П. 

Тимофеева О.А. 

Балахнина Н.А. 

 

Литературное чте-

ние 

Рабочая программа по лите-

ратурному чтению  для 1 

класса 

 

Наймушина В.П. 

Тимофеева О.А. 

Балахнина Н.А. 

 

Смысловое чте-

ние 

Рабочая программа по смыс-

ловому чтению для  1 класса 

Наймушина В.П. 

Тимофеева О.А. 

Балахнина Н.А. 

 

Математика 

Рабочая программа по мате-

матике для 1 класса 

 

Наймушина В.П. 

Тимофеева О.А. 

Балахнина Н.А. 

 

Окружающий 

мир 

Рабочая программа по окру-

жающему миру  для 1 класса 

Наймушина В.П. 

Тимофеева О.А. 

Балахнина Н.А. 

 

Музыка 

Рабочая программа по музыке  

для 1 класса 

 

Наймушина В.П. 

Тимофеева О.А. 

Балахнина Н.А. 

 

Изобразительное 

искусство 

Рабочая программа по изоб-

разительному искусству для 1 

класса 

 

Наймушина В.П. 

Тимофеева О.А. 

Балахнина Н.А. 

 

Технология 

Рабочая программа по техно-

логии для 1 класса 

 

Наймушина В.П. 

Тимофеева О.А. 

Балахнина Н.А. 

 

Физическая куль-

тура 

Рабочая программа по физи-

ческой культуре для 1 класса 

 

Наймушина В.П. 

Тимофеева О.А. 

Балахнина Н.А. 
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2.2. ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ  

УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ  

В ФГОС НОО отмечается, что содержательной и критериальной основой разработки программы формиро-

вания универсальных (обобщѐнных) учебных действий (далее — УУД) являются планируемые результаты 

обучения. В стандарте предлагается следующая структура этой программы: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов;  

характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий. 

2.2.1. Значение сформированных универсальных  

учебных действий для успешного обучения  

и развития младшего школьника 

 Программу формирования УУД у обучающихся начальной школы, направлена на: 

во-первых, на успешное овладение младшими школьниками всеми учебными предметами;  

во-вторых, на развитие психологических новообразований этого возраста, обеспечивающих становление способно-

сти к применению полученных знаний и к самообразованию обучающегося;  

в-третьих, на расширение и углубление познавательных интересов обучающихся; 

в-четвѐртых, на успешное овладение младшими школьниками начальными навыками работы с развивающими 

сертифицированными обучающими и игровыми цифровыми ресурсами; 

в-пятых, на успешное овладение младшими школьниками начальными сведениями об информационной без-

опасности при работе с  обучающими и игровыми цифровыми ресурсами.   

Всѐ это является предпосылками и показателями статуса обучающегося в начальной школе как субъекта 

учебной деятельности и образовательных отношений в современных условиях цифровой трансформации обра-

зования. 

Реализация цели развития младших школьников как приоритетной для первого этапа школьного образования 

возможна, если устанавливаются связь и взаимодействие между освоением предметного содержания обучения и 

достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется в сле-

дующем:  

1) предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой становления УУД; 

2) развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной инициативной поиско-

во-исследовательской деятельности на основе применения различных интеллектуальных процессов, прежде 

всего теоретического мышления, связной речи и воображения, в том числе в условиях дистанционного обуче-

ния (в условиях неконтактного информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

3) под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: универсальность как каче-

ственная характеристика любого учебного действия и составляющих его операций позволяет обучающемуся 

использовать освоенные способы действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в 

виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается 

на качестве изучения учебных предметов; 

4) построение учебного процесса с учѐтом реализации цели формирования УУД способствует снижению доли 

репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают успешность развития обучающегося и фор-

мирует способности к вариативному восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального  

представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Как известно, в ФГОС выделены три группы универсальных учебных действий как наиболее значимых фе-

номенов психического развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познавательные, 

коммуникативные и регулятивные УУД. 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

Познавательные универсальные учебные действия представляют совокупность операций, участвующих в 

учебно-познавательной деятельности. К ним относятся: 

методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и др.); 

логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сериация); 
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работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических (таблицы, диаграммы, 

инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные универсальные учебные действия становятся предпосылкой формирования способности 

младшего школьника к самообразованию и саморазвитию.  

Коммуникативные универсальные учебные действия являются основанием для формирования готовности 

младшего школьника к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами 

многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в 

том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с 

самим собой. Коммуникативные универсальные учебные действия целесообразно формировать в цифровой 

образовательной среде класса, школы. В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются 

четырьмя группами учебных операций, обеспечивающих: 

1) смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую деятельность с 

ними; 

2) успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами образовательных отно-

шений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в условиях использования технологий не-

контактного информационного взаимодействия; 

3) успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное создание текстов разного типа — 

описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, 

художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

4) результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание собственного 

мнения, учѐт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, вырабатывать общую точку 

зрения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность учебных операций, обеспечивающих 

становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их формирование осу-

ществляется на пропедевтическом уровне). В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

1) принимать и удерживать учебную задачу; 

2) планировать еѐ решение; 

3) контролировать полученный результат деятельности; 

4) контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

6) корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных универсальных действий являются операции, определяющие способ-

ность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/ 

совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том 

числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм конструирования 

современного процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Выготский, Д. Б. Эльконин, П. Я. Гальперин, В. В. Давыдов и 

их последователи), критериями успешного психического развития ребѐнка являются появившиеся в результате 

обучения на этом уровне образования психологические новообразования. Среди них для младшего школьника 

принципиально важны: осознанное овладение научными терминами и понятиями изучаемой науки; способность 

к использованию и/или самостоятельному построению алгоритма решения учебной задачи; определѐнный уро-

вень сформированности универсальных учебных действий.  

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов (курсов, модулей), то 

необходимо определение вкладакаждого из них в становление универсальных учебных действий и его реали-

зацию на каждом уроке. 

В этом случае механизмом конструирования образовательного процесса будут следующие методические по-

зиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения универсальных 

действий и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют формированию раз-

ных метапредметных результатов. На уроке по каждому предмету предусматривается включение заданий, вы-

полнение которых требует применения определѐнного познавательного, коммуникативного или регулятивного 

универсального действия. К примеру, метод измерения часто применяется к математическим объектам, типичен 

при изучении информатики, технологии, а смысловое чтение — прерогатива уроков русского языка и литера-

туры. 

Соответствующий вклад в формирование универсальных действий можно выделить в содержании каждого 

учебного предмета. Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 
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курсов для формирования качества универсальности на данном предметном содержании. На втором этапе 

подключаются другие предметы, педагогический работник предлагает задания, требующие применения учеб-

ного действия или операций на разном предметном содержании. Третий этап характеризуется устойчивостью 

универсального действия, т. е. использования его независимо от предметного содержания. У обучающегося 

начинает формироваться обобщѐнное видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на 

конкретное содержание. Например, «наблюдать — значит…», «сравнение — это…», «контролировать — зна-

чит…» и т. п. Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного 

содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение универсальных дей-

ствий: поисковая, в том числе с использованием информационного ресурса Интернета, исследовательская, 

творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов. 

Это побудит учителя отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом 

обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача 

ученика — запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях 

изучения предметов универсальные действия, требующие мыслительных операций, актуальных коммуника-

тивных умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как исполь-

зование готового образца опирается только на восприятие и память. Поисковая и исследовательская деятель-

ность развивают способность младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших 

противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с исполь-

зованием информационных банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или 

игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информа-

ционного взаимодействия.  

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действительности на уроках 

окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения можно орга-

низовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объектов, сюжетов, процессов, отобра-

жающих реальную действительность, которую невозможно представить ученику в условиях образовательной 

организации (объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.). Уроки лите-

ратурного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых строится аналитическая текстовая дея-

тельность. Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным собеседником, дают воз-

можность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения 

практически на любом предметном содержании. Если эта работа проводится учителем систематически и на 

уроках по всем предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро. 

3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный состав учебного 

действия. Цель таких заданий — создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа 

действия. Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе выстраивают поша-

говые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать по-

следовательность этапов формирования алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном 

предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень — по-

строение способа действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи. При этом 

изменяется и процесс контроля:  

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным аналитическим оценкам; 2) 

выполняющий задание осваивает два вида контроля — результата и процесса деятельности; 3) развивается 

способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть возможные трудности и ошибки. 

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося и 

с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогической работы, такая тех-

нология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности (термин Д. Б. Эльконина) развивает 

способность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. С 

этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, какие учебные операции наполняют то 

или иное учебное действие.  

Например, сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций: нахождение 

различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; опре-

деление индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации обучения можно предло-

жить обучающемуся новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, 

явлений) — выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов 

(объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает: анализ свойств объектов, которые подлежат 

классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несущественные) и 

главные (существенные) свойства; выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объ-

ектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку.Обучающемуся 
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можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов) гораздо большее их количество, 

нежели в реальных условиях, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации (типизации), для 

сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифферен-

циации. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения 

педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции: сравнение предметов (объ-

ектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и определение 

наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); игнорирование индивидуальных 

и/или особенных свойств каждого предмета; сокращѐнная сжатая формулировка общего главного существенного 

признака всех анализируемых предметов. Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представ-

ления моделей объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения 

предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности 

обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых способов действий 

на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чѐткое представление об их универсальных 

свойствах, т. е. возможность обобщѐнной характеристики сущности универсального действия.  

2.2.4. Место универсальных учебных действий  

в примерных рабочих программах 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность универсальных учебных действий у обучающихся опреде-

ляется на этапе завершения ими освоения программы начального общего образования.Это не снимает обязан-

ности учителя контролировать динамику становления всех групп УУД для того, чтобы вовремя устранять воз-

никшие у обучающихся трудности и ошибки. В этом случае полученные результаты не подлежат балльной 

оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой 

(отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу учителя входит проанализировать вме-

сте с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности, в любом случае морально поддержать 

его, высказать надежду на дальнейшие успехи. При этом результаты контрольно-оценочной деятельности, за-

фиксированные в электронном формате, позволят интенсифицировать работу учителя.  

Можно использовать словесную оценку: «молодец, стараешься, у тебя обязательно получится», но отметку 

можно поставить только в том случае, если учебная задача решена самостоятельно и правильно, т. е. возможно 

говорить о сформировавшемся универсальном действии.  

В примерных рабочих программах содержание метапредметных достижений обучения представлено в разделе 

«Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом классе пяти учебных предметов начальной 

школы (русский язык, литературное чтение, иностранный язык, математика и окружающий мир) выделен раздел 

«Универсальные учебные умения», в котором дан возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому 

году обучения. В первом и втором классах определѐн пропедевтический уровень овладения универсальными 

действиями, поскольку пока дети работают на предметных учебных действиях, и только к концу второго года 

обучения появляются признаки универсальности.  

Далее содержание универсальных учебных действий представлено в разделе «Планируемые результаты 

обучения» в специальном разделе «Метапредметные результаты», их перечень даѐтся на конец обучения в 

начальной школе. Структура каждого вида УУД дана в соответствии с требованиями ФГОС. Познавательные 

универсальные учебные действия включают перечень базовых логических действий; базовых исследователь-

ских действий; работу с информацией. Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учеб-

ного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспе-

чивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают 

перечень действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Представлен также отдельный раздел «Сов-

местная деятельность», интегрирующий коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для 

успешной совместной деятельности. 

С учѐтом части, формируемой участниками образовательных отношений, образовательная организация может 

расширить содержание универсальных учебных действий, но в рамках установленного нормами СанПиН объѐма 

образовательной нагрузки, в том числе в условиях работы за компьютером или с другими электронными сред-

ствами обучения.  

В тематическом планировании показываются возможные виды деятельности, методы, приѐмы и формы ор-

ганизации обучения, направленные на формирование всех видов УУД. Здесь на методическом уровне просле-

живается вклад каждого учебного предмета в формирование универсального действия, но всѐ это может кор-

ректироваться, уточняться и дополняться учителем с учѐтом особенностей контингента обучающихся данной 

образовательной организации, а также наличия конкретной образовательной среды. 
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2.3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1. Пояснительная записка 

Рабочая  программа воспитания  МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский разработана  

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учѐтом 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов начального общего,  (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286),основного общего образования (Приказ Минпросвещения России 

от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

 Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в об-

ласти образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессио-

нального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью 

достижения обучающимися личностных результатов образования, определѐнных ФГОС; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов 

обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными  институтами воспи-

тания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны отражать 

готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 

деятельности на еѐ основе в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том 

числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, эко-

логического, познавательного воспитания. 
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

 

Раздел I. Целевой  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники 

школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми 

другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием 

российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества цен-

ностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов 

России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 

потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной  

политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей ак-

туальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

  

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся 
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 Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творче-

ский, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответ-

ственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонацио-

нального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для 

личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духов-

но-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-

гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 де-

кабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2) 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

 усвоение   ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим   нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных от-

ношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел);  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание ими 

российской гражданской идентичности, сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мо-

тивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личност-

но-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности воспита-

ния, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедея-

тельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии с ФГОС по 

направлениям воспитания: 

гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации 

( ведется совместная работа с администрацией ЗАТО Первомайский, МО МВД России по ЗАТО Первомай-

ский); 

патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; (Проведение  общешкольных 

ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы и другие совместно с в/ч 44200, 

МЧС); 

духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспи-

тание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаи-

мопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям (участие волонтерском 

движении ЗАТО Первомайский, в акциях милосердия,  организуется помощь ветеранам войны, участие в ме-

роприятиях марафона «Добрая Вятка» и др.);  

эстетическое воспитание:  формирование эстетической культуры на основе российских традиционных ду-

ховных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; (совместная дея-

тельность с детской школой искусств (ДШИ), посещение музеев и театров  региона, экскурсионные  поездки); 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: 

развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры 

здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков без-

опасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях (совместная деятельность с 

клубом физического населения «Прогресс», работа спортивного клуба школы, спортивных секций, участие в 

спортивных соревнованиях); 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 
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нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, про-

фессиональной деятельности  (организация дежурства  в кабинетах, школе, трудовые десанты на территории 

школьного двора, ЗАТО Первомайский); 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и за-

щиты окружающей среды (участие в экологических акциях «Кормушка», «Помоги птицам зимой» и др.); 

познавательное направление воспитания (ценности научного познания): стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов и 

потребностей (участие в научно-практических конференциях онлайн  и офлайн,  конкурсах и фестивалях науки 

и творчества). 

 

 

1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания 

На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые ориентиры 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

начального общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и   любящий свою малую родину,   свой край, имеющий   представление о Родине 

— России, еѐ территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего ре-

гиона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий   участие    в    жизни    класса,    общеобразовательной    организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и досто-

инство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 
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Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия физкуль-

турой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, от-

ветственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,

 трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, много-

образии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных  

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей 

цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися кон-

кретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

Раздел II. Содержательный 

 2.1. Уклад школы 

  В последнее время в  обществе, семье, школе пришло понимание, что без возрождения ду-

ховности, основанной на  наших православных корнях, патриотизме невозможно процветание и дальнейшее 
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развитие России. История нашей школы уникальна. Наша школа представляет систему общего образования на 

территории ЗАТО Первомайский. В 2021 году школа отметила 60-летний юбилей. Школа функционирует ста-

бильно в режиме развития, укомплектована педагогическими кадрами на 100%. Мы храним память о тех заме-

чательных  людях, которые когда-либо учились и работали  в нашем учебном заведении на протяжении всех 

лет.  В школе успешно работает школьный музей. 

 МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский является современным эффективным учреждением, расположенным 

в центре поселка Первомайский. В школе созданы комфортные материально-технические, психоло-

го-педагогические и безопасные условия для формирования траектории личностного роста обучающихся, а 

также сохранения их жизни и здоровья. 

Контингент обучающихся и их родителей сформирован, в основном, из жителей, проживающих на территории 

ЗАТО Первомайский. Есть единичные случаи обучающихся из посѐлка Юрья. Основными традициями воспи-

тания в МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский Кировской области являются ключевые общешкольные традиции, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов и учащихся: 

Традиция «День рождения школы» - каждый класс готовит сюрприз для своей школы и учителей в любом 

креативном формате; 

«День Учителя» - поздравление учителей родителями и учащимися. 

Традиционная акция «Забота» - у ч а щ и е с я  ш к о л ы  заботятся о в е т е р а н а х ,  о пожилых людях, 

инвалидах; 

«Новогодний марафон» - включающий яркие творческие идеи от оформления и подарков, до незабываемых 

спектаклей для всех возрастов. 

«А ну-ка, парни!» 

«Последний звонок» - это праздник выпускников, в котором принимает участие вся школа. 

В целях создания условий, способствующих патриотическому, интеллектуальному и духовному развитию 

личности юного гражданина,  школа с 1 сентября 2011 года  

 реализует муниципальную  целевую  программу  «Развитие кадетского образования 

 на базе МКОУ СОШ  ЗАТО Первомайский Кировской области». Деятельность  

кадетских классов реализуется в учебной деятельности и во внеурочной деятельности (через дополнительное 

образование). Дополнительное образование кадетов представляет собой систему занятий, направленную на 

гармоническое развитие личности, всестороннюю подготовку к службе Отечеству на военном и гражданском 

поприще.  

В  феврале 2015 года (к 70-летию Победы) в школе  был создан военно-патриотический клуб «Мелитопо-

лец». Градообразующим объектом нашей территории является 8 Мелитопольская Краснознамѐнная ракетная 

дивизия, прошедшая славный путь во время Великой Отечественной войны. Идея равнения на подвиги отцов и 

дедов, продолжения славных традиций  положена в основу создания клуба. Работа военно-патриотического 

клуба «Мелитополец» включает изучение героических событий истории, традиций российской армии; изучение 

истории Мелитопольской Краснознамѐнной ракетной дивизии; продолжение системы работы по граждан-

ско-патриотическому воспитанию. 

В школе создано  военно-патриотическое  движение «Юнармия», в которое вошли учащиеся воен-

но-патриотического клуба «Мелитополец» и учащиеся кадетских классов «Спасатель МЧС». В рамках воспи-

тательной работы реализуются проекты «Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников», «Всероссийского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия». 

На базе МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский  функционирует клуб интеллектуальных настольных игр «Лаби-

ринт».  

На территории школы и в шаговой доступности расположены организации, социальное партнерство с кото-

рыми позволяет выстроить единое информационно-образовательное пространство, способствующее разносто-

роннему развитию личности. Это МКОУ ДО ДШИ, М К У  К Ф Р Н  « П р о г р е с с »  З А Т О  П е р в о м а й с к и й ,  

в ойсковая часть 44200; МО МВД России по ЗАТО Первомайский; Специальная пожарно-спасательная часть №4 

Специального  управления ФПС №16 МЧС России, администрация ЗАТО Первомайский. 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в сов-

местных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); в проведении общешкольных дел отсутствует 

соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодей-

ствие школьников, а также их социальная активность; педагоги школы ориентированы на формирование кол-

лективов в рамках школьных классов, кружков,  секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; ключевой фигурой воспитания в школе является класс-

ный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы, основанные на  практических 

наработках школы по формированию целостной воспитательной среды и целостного пространства духов-

но-нравственного и гражданско-патриотического развития школьника, определяемого как уклад школьной 
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жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его 

родителей (законных представителей).  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспи-

тательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

-  организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для форми-

рования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, рос-

сийского исторического сознания на основе исторического просвещения через демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соот-

ветствующих текстов для чтения, задач для решения,  кейсов и дискуссий; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориен-

тиров результатов воспитания, их учѐт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учеб-

ной тематики, их реализацию в обучении; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии 

с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и 

событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение     интерактивных      форм      учебной      работы - интеллектуальные игры, викто-

рины, тестирование, кейсы - стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссии, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповая работа или работы 

в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми, способствует раз-

витию критического мышления; 

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному 

восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке ин-

формации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со стар-

шими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации  со-

гласно Уставу школы, Правилам внутреннего распорядка школы. 

- олимпиады,   занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  деловая  игра,  урок  –  путешествие,  

урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  др.    Учебно-развлекательные  мероприятия  (конкурс- игра  

«Весѐлый ЕГЭ», турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия 

и др.);   

 - включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, 

налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока;  интеллектуальных  игр,  стимулирующих  познавательную мотивацию  школь-

ников;   

 - организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассни-

ками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 - инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  помогает приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, ар-

гументирования и отстаивания своей точки зрения.  

    - создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с использованием  гаджетов,  

открытых  образовательных  ресурсов,  систем  

управления  позволяет  создать  условия  для  реализации  провозглашенных  

ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: «образование для всех»,  

«образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время».  

У  обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации,  

социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и  

качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

 Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном 

классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
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Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенностей    развития  каждого обучаю-

щегося в   классе и создание условия для становления ребенка как личности, входящего в современный ему мир, 

воспитать человека, способного достойно занять своѐ место в жизни. Классное руководство, направленное, в 

первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся предусматривает: 

-  организацию  интересных  и  полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел с учащи-

мися вверенного  ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными  по-

требностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  самореализоваться,  а  с  другой -  установить  и  

упрочить  доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  значимым  взрослым,  за-

дающим образцы поведения в обществе.  

 - проведение  классных часов:  тематические (согласно плану классного руководителя),  посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе,  в  городе,  стране,  способствующие  расши-

рению  кругозора  детей,  формированию  эстетического  вкуса,  позволяющие  лучше  узнать  и полю-

бить свою Родину;    игровые, способствующие сплочению коллектива,  поднятию  настроения,  преду-

преждающие  стрессовые  ситуации;  проблемные,  направленные на устранение конфликтных ситуаций в 

классе, школе,  позволяющие  решать  спорные  вопросы;  организационные,  связанные  с  подготовкой  

класса  к  общему  делу;  здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в со-

циуме, ведения  здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

- формирование  традиций  в  классном  коллективе:  «День именинника»,  концерты для мам, бабушек, 

пап и т.п.; 

- становление  позитивных  отношений  с  другими  классными коллективами   (через  подготовку  и  

проведение  ключевого  общешкольного дела по параллелям); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей,  чтобы  найти  вдохновителей  для  организации  интересных  и 

полезных дел; 

- создание ситуации выбора и успеха.  

  Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

 -составление социального паспорта класса  

 - изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие  личностные  характери-

стики  членов  классного  коллектива),  

 - составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

 -деловая  игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

 - проектирование  целей,  перспектив  и  образа  жизнедеятельности  

классного  коллектива  с  помощью  организационно-деятельностной  игры, классного  часа  «Класс,  в  

котором  я  хотел  бы  учиться»,  конкурса  «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра».   

 Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с учащимися класса:  

 -  со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  трудности  по  отдельным  

предметам (направлена  на  контроль за успеваемостью учащихся класса); 

- с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта; 

- с обучающимися,  состоящими на различных видах учѐта, в  группе  риска, оказавшимися  в  трудной  

жизненной  ситуации.  Работа  направлена на контроль за свободным времяпровождением.  

 -  заполнение  с  учащимися  «портфолио»  с занесением   «личных достижений» учащихся класса;  

              - предложение  (делегирование)  ответственности  за  то  или  иное поручение 

 - вовлечение учащихся в социально значимую деятельность  в классе; 

 Классный руководитель  работает  в тесном сотрудничестве  с учителями предметниками.  

Кроме того, классное руководство предусматривает: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм наблюдения за их поведением, в специ-

ально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты         

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию по-

ведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований 

по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обу-

чающимися; 

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний 

педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 
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организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и 

проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, 

 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,  ш   к   о   л   е    ; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

 Модуль «Взаимодействие  с  родителями (законными представителями)» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для лучшего достижения 

цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только 

когда все участники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффек-

тивно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. Реализация 

воспитательного потенциала взаимодействия с родителями предусматривает: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета),   участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Совете школы; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспи-

тания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные заня-

тия, занятия в компьютерной школе «КоШко»; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут по-

лучать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, обмени-

ваться опытом; 

родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, ведение рубрики для родителей  в учебных группах классов, где обсуждаются интересую-

щие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого- педагогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения роди-

телей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных 

мероприятий; 

целевое взаимодействие с их законными представителями  детей-сирот, детей, оставшихся без  попечения 

родителей, приѐмных детей. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) направлено  и на а организацию работы по 

выявлению  родителей (законных представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обуче-

нию, содержанию (ведѐтся систематически и в течение всего года). Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  условий проживания  

обучающихся школы; 

- формирование банка данных  семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное педагогическое взаимодей-

ствия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, об-

щешкольных мероприятий с детьми и родителями  

 День семьи,  День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек,  родительские лектории и 

т.д. 

  

 Модуль « Внеурочная деятельность»  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяют обу-

чающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями;  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возмож-

ность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, самооргани-

зации в соответствии с их интересами; 
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- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы 

поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в рамках сле-

дующих выбранных обучающимися курсов, занятий 

патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности; 

духовно-нравственной направленности,  краеведению; 

познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

экологической, природоохранной направленности; 

художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров; 

туристско-краеведческой направленности; 

оздоровительной и спортивной направленности. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к эко-

номическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 

самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие.  

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответ-

ственности школьников.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности,  направленные на физиче-

ское развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. Курс внеурочной деятельности,  направленные на развитие творческих способно-

стей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.   

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности,  направленные на раскрытие творческого, ум-

ственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений 

работать в команде. 
 
 

 

  Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изу-

чаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям (конференции, фестивали, творческие  конкурсы); 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в г.Киров, пгт.Юрья, на базы отдыха,  на 

предприятия региона) с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции и  

т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обуча-

ющихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности выда-

ющихся людей, природных  ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых скла-

дывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы.  

       

            Модуль «Самоуправление»  

  Основная  цель  модуля  «Самоуправление»  в МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский   заклю-

чается в создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  управленческих  инициатив обучаю-

щихся,  принятия  совместных  со  взрослыми  решений,  а  также  для включения обучающихся школы в 

вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность.  Поддержка детского само-

управления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответствен-

ность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации  Участие  в  самоуправлении  даѐт возможность подросткам попробовать 

себя в различных социальных ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  преодоления 

трудностей,  формирует  личную  и  коллективную  ответственность  за  свои решения и поступки.   
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 Поскольку учащимся младших и подростковых классов  не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться  в со-управление 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детское самоуправление. 

 Высшим  органом  школьного  самоуправления  является  Совет  школы, 

состоящий  из  представителей  ученического  коллектива,  администрации  школы и представителей 

родительской общественности.  

 Структура  ученического   самоуправления  школы  имеет   несколько 

Уровней и осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

 -  через деятельность выборного Совета обучащихся школы , создаваемого для учета мнения школь-

ников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затра-

гивающих их права и законные интересы; 

  через работу постоянно действующего школьного актива (Школьная Дума), инициирующего и орга-

низующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов и т.п.); детское самоуправление в школе осуществляется через Школьную Думу.  В 

ней выстроена структура управления, во главе которой стоит Президент школы, который избирается из числа 

входящих в Думу. В Школьную Думу входят представители от каждого класса с 5 по 11; 

через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 

через деятельность  клуба «Лидер», отвечающего за проведение тех или иных конкретных мероприятий, 

праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 

через деятельность  штаба  Правопорядка, отвечающего за соблюдение норм и правил поведения в школе; 

 

Уровень  общешкольного  коллектива  предполагает  получение обучающимися  опыта  самостоятель-

ного  общественного  действия.  

 На этом уровне обучающиеся активно взаимодействуют с педагогом-организатором,   представителями  

лидеров  педагогического  и родительского  коллектива.  При  организации  общешкольного  уровня са-

моуправления решаются следующие задачи: планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и 

культурно-образовательных событий; разработка  и  внедрение  инициатив  ученического,  педагогического  

и родительского  коллективов;  управление  социально  ориентированной деятельности школы;  создание и 

укрепление общешкольных традиций. 

 Содержание  деятельности  органов    школьного   ученического самоуправления  разного  уровня  

находит  отражение  в  плане  внеурочной деятельности.  Например,  к  ежегодным  мероприятиям,  реа-

лизуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: организация 

экскурсий  в школьный  музей,    поддержание порядка  и  чистоты  в  учебных  классах  и  школе,   

на пришкольной  территории,  проведение   интеллектуальных и спортивных конкурсов,  праздников, твор-

ческих конкурсов и др. 

На уровне классов: 

 -через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (старост), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу; 

 -через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы 

класса; 

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом классе.  Данный   уровень  само-

управления  дает  обучающимся  возможность раскрыть  свои личностные качества, получить опыт реализа-

ции различных  социальных  ролей (староста, культорганизатор, спорторганизатор, ответственный за без-

опасность, учебный сектор, редколлегия)  в  процессе  разработки  плана  классных  дел, подготовки и ор-

ганизации разнообразных событий класса. Для  формирования  и  развития  лидерских  качеств,  управлен-

ческих компетенций, освоения эффективных форм организации классного коллектива проводится  учеба  ак-

тива  школы,  на  которую  приглашаются лидеры всех классов.  

  На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи:  под  руководством  классного  ру-

ководителя  создается  модель самостоятельной  деятельности  по  реализации  инициатив  обучающихся; 

создаются  условия  для  выявления  и  реализации  творческого  потенциала обучающихся;  воспитыва-

ется  личная  и  коллективная  ответственность  за выполнение  порученных  дел.  Оценка деятельности  

органов  самоуправления  каждого  классного  сообщества осуществляется  лидерами  активистами  Совета  

детского  школьного ученического самоуправления и заместителем директора по воспитательной работе (или 

педагогом-организатором) 

На индивидуальном уровне:  

 - через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел, через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы 

в классе; 
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 -организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их лич-

ностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в це-

лом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, участие школьников в 

работе на прилегающей к школе территории  и т.п). 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления предусматривает:  

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или др.), избранных 

обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления об-

щеобразовательной организацией; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации ра-

бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы. 

 

       Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя про-

фессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – под-

готовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профо-

риентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуа-

лизирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах 

выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы; 

посещение  дней открытых дверей в организациях среднего профессионального и  высшего образования (в 

том числе в онлайн формате); 

организацию на базе детского лагеря  «Чайка» и компьютерной школы «КоШко» профориентационных 

мероприятий с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с про-

фессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, посвящѐнных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включѐнных в обязатель-

ную часть образовательной программы, в рамках компонента об участниках образовательных отношений, 

внеурочной деятельности или в рамках дополнительного образования. 

 

        Модуль «Основные школьные дела» 

  

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие боль-

шая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы выделя-

ются тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются понятными, личностно значимыми, 

главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и обогащения ребенка.  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, лите-

ратурные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными да-

тами, в которых участвуют все классы (проводимые  для  жителей ЗАТО Первомайский  и  организуемые  

совместно  с семьями учащихся спортивные состязания «Папа, мама, я – спортивная семья», «Красота. Грация. 

Идеал» и т.д , праздники «Новогодний калейдоскоп», «Книжкина неделя», марафон добрых территорий «Добрая 

Вятка»,  представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих; 
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участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в России, мире (Окна Победы, Сады 

Победы Бессмертный полк и т.п.); 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень об-

разования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в школе, обществе (Первый звонок, 

последний звонок, посвящение в первоклассники, посвящение в кадеты, юнармейцы, выпускные вечера и т.д.); 

церемонии награждения (Лучший выпускник, лучший ученик, любимый учитель выпускников) (по итогам 

учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни школы, достижения в конкурсах, сорев-

нованиях, олимпиадах, вклад в развитие школы, своей местности; 

социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обу-

чающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнѐров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др.направленности (участие в проектах «Красивая школа», «Живу. 

Горжусь. Выбираю»); 

проводимые  для   жителей   ЗАТО Первомайский   и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей посе-

ления (интеллектуальные марафоны, поздравления инвалидов и т.д.); 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, поста-

новщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за 

костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных 

дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 Система традиционных  дел  в  классах,  составляющих  ядро воспитательной работы, имеющих 

общешкольное значение.  Актуализация  общешкольной  жизни  на  уровне  классов осуществляется  

путем  формирования  чувства  сопричастности  каждого  к жизнедеятельности школы путем организации 

само- и соуправления. На  уровне  начального  общего  образования  совместная  направленная деятель-

ность  педагога  и  школьников  начального  уровня  заключается  в развитии  познавательной,  твор-

ческой,  социально-активной  видах деятельности путем стимулирования детей к участию в общешкольных 

делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. На уровне основного и среднего образования – 

через создаваемый совет класса, который отвечает за участие  в  общешкольных делах,  информирование  о  

делах  школьной  жизни путем делегирования ответственности отдельным представителям классного само-

управления. 

 «Посвящение  в  первоклассники »  –  торжественная церемония,  символизирующая  приобре-

тение  ребенком  своего  нового социального статуса – школьника; 

 «Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых классах;  День  именинника  –  дело,  

направленное  на  сплочение  классного коллектива,  на  уважительное  отношение  друг  к  другу  

через  проведение различных конкурсов. 

 Классный  час  «День  матери»  –  развитие  нравственно-моральных качеств  ребенка  через  

восприятие  литературных  произведений;  развитие  в детях чувства сопереживания, доброго сочувствен-

ного отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери; 

 Классный  семейный  праздник,  посвящѐнный  8  марта  и  23  февраля  – ежегодное  дело,  

проходит  совместно  с  родителями  в  процессе  создания  и 

реализации  детско-взрослых  проектов.  

   

  Модуль « Социальное партнерство» (сетевое взаимодействие) 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства школы при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации предусматривает: 

участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы (дни открытых дверей, государственные, муниципальные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 Акцент новых образовательных стандартов  сделан в первую очередь на развитие творческого потен-

циала детей и духовно-нравственное воспитание.  Однако, следуя новым стандартам образования, для 

создания  «идеальной» модели выпускника  рамки воспитательного пространства одной школы уже недоста-

точно. Должно быть  организовано целостное пространство духовно-нравственного развития обучающихся.  

 Этому способствует: 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, вне-

школьных мероприятий соответствующей тематической направленности (Уроки Мужества, уроки безопасно-

сти); 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности (экскурсии в войсковую часть, СПЧ); 
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проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда 

приглашаются представители организаций-партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касаю-

щиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны (в т.ч.родительские собрания);  

 - расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами школы и   дополнитель-

ного образования; 

 - поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому взаимодей-

ствию школьников. Это возможность максимального раскрытия  творческого потенциала ребенка. Данная де-

ятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом индивидуально или в группе, попробовать свои 

силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат (участие в переписи 

населения).  

   Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 

     Модуль «Профилактика и безопасность» 

  Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не только медицинской, но и  

серьезной педагогической проблемой.  Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы теряли с такой бес-

печностью и легкостью, как собственное здоровье. Данные официальной статистики и результаты специальных 

научных исследований свидетельствуют о том, что в последние годы для подростков стали характерны не только 

широкая распространенность вредных привычек, но и более раннее приобщение к ним.  В современной,  

быстро меняющейся  экологической обстановке в России  возможности распространения среди подростков 

образа жизни,  сопряженного с риском для здоровья, становятся все более широкими. 

  Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в обсуждении различных 

проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной из форм работы по профи-

лактике вредных привычек и приобщению детей к здоровому образу жизни является просвещение. Подросткам 

необходима информация квалифицированных специалистов по интересующим их вопросам.  

 Однако «правильные» знания не всегда предполагает «правильное» поведение. Между ними очень 

большая дистанция. Для того чтобы «правильные» знания помогли выбрать «правильный поступок», нужна 

мотивация побуждения к действию.  

На первом этапе профилактической работы важная роль отводится   профилактике  табакокурения,   ал-

коголизма и  наркомании среди подростков.  После создания социального паспорта школы вместе с психоло-

гической службой и классными руководителями, начинается  активная просветительская работа: беседы, дис-

куссии, «круглые столы», тренинговые занятия с участием психолога, медицинской сестры социального педагога 

,  родителей и  учащихся школы. Для этого в школе проводятся: 

  -Дни здоровья.   Знакомство с природой родного края, физическое развитие детей, пропаганда       ту-

ризма, здорового образа жизни, что способствует, формированию ответственности за сохранение естественного 

природного окружения, определяющего условия жизни человека. 

 -«Уроки безопасности», профилактика  детского травматизма, формирование ответственности за своѐ здо-

ровье и здоровье других людей.  

 -Месячник борьбы с вредными привычками, профилактика СПИДа Информация медицинских работников о 

вреде для здоровья употребления наркотических и токсичных веществ, пересмотр своего поведения и поступков, 

разрешение собственных проблем. Воспитание чувство ценности человеческой жизни, милосердия.  Инфор-

мирования о пути зарождения СПИДом, статистика болезни. Осознание ответственности за своѐ здоровье и 

здоровье близких. 

-Уроки красоты и здоровья-  способствуют эстетическому и культурному развитию ребѐнка,  осознание 

здоровья, как одной  из главных жизненных ценностей. 

 «Пятиминутка здоровья» - просвещение, формирование навыков выхода из трудных ситуаций, ответствен-

ности за свои поступки. 

 Экологическое воспитание имеет огромное значение  в деле сохранения здоровья нации. 

Действенными мероприятиями  в развитии данного направления являются:   Акции «Кормушка», «Помоги 

птицам зимой», Праздники «День чистой воды», «День земли», «День птиц», фотоконкурс,   конкурс  рисунков   

«Природа  родного  края»,  «Береги  лес  от  огня!»,  

Общешкольное дело сбор  макулатуры  «Спасем  деревья!»,  

«Чистый  двор»,  детская  школьная  гостиная  в  начальной  школе  «Загадки  природы»,  

В профилактике вредных привычек большое внимание  уделяется подготовке и обучению молодежных ли-

деров. Учащихся, которые ведут активный здоровый образ жизни, должны стать положительным примером для 

подростков «группы риска» . 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки 

безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации предусматривает: 
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организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение 

и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обуча-

ющимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направ-

ленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой 

среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодѐжные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, ан-

тиэкстремистская безопасность и т.д.); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социальноодобряемого поведения, по 

развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому дав-

лению; 

профилактику правонарушений, девиаций по средством организации деятельности, альтернативной девиа-

нтному поведению —познания (путешествия), испытания себя (походы,спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, духовной, благотворительной, художественной и др.); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния 

в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные де-

ти-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

       Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает сов-

местную деятельность педагогов, обучающихся, родителей по еѐ созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 

окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обога-

щает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует пози-

тивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в  школу государственной символикой Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

организацию и проведение церемоний поднятия(спуска) государственного флага Российской Федерации; 

организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-нравственной, граждан-

ско-патриотической воспитательной направленности (информационные радиолинейки , сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 

поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов во-

инской славы, памятников, памятных досок; 

             - оформление выставок в библиотеках; 

 - оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, окон и 

т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и внеучебные занятия,  размещение на стендах  школы регулярно сменяе-

мых экспозиций, творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомиться   с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе

 -озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оздоровитель-

но-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха;  

 - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школь-

никами своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
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 - событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных мероприятий (празд-

ников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.);   «украшение школы  

к Дню учителя, «Новогодний дизайн  школы», «Акция Окна Победы»; 

       - акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

       Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его право-

вой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических 

процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объ-

единения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и раз-

влекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории и др.; 

• рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театра-

лизаций и т. п.); 

 Военно-патриотический клуб «Мелитополец» начал свою деятельность в  феврале 2015 года под ру-

ководством учителя истории Астаховой Л.М. Клуб  имеет утвержденное положение, программу. Цель клуба: 

воспитание патриота и гражданина, формирование личных качеств, необходимых на военной службе, в чрез-

вычайных ситуациях и экстремальных условиях; изучение истории 8 Мелитопольской Краснознамѐнной ра-

кетной дивизии, которая базируется на территории ЗАТО Первомайский. 

Первичное отделение общероссийской общественно-государственной детско- 

юношеской организации «Российское движение школьников»(РДШ)-общественно-государственная дет-

ско-юношеская организация, деятельность которой целиком сосредоточена на развитии и воспитании школь-

ников. В своей деятельности РДШ стремится объединять и координировать организации и лица, занимающиеся 

воспитанием подрастающего поколения иформированием личности (Организация создана в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 29 октября 2015г. №536 «О создании Общероссийской обще-

ственно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»). 

Первичный юнармейский отряд Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «ЮНАРМИЯ», деятельность которого направлена на воспитание в юнармейцах доброты, сочувствия, 

совестливости, верности, достоинства, любви к своей Родине. Большое внимание «ЮНАРМИЯ» уделяет фор-

мированию уважительного отношения к институту семьи, памяти предков и учит почтительному отношению к 

старшим. Действующие на базе школы детское общественное объединение –  движения «Юнармия» (объединят 

в себе кадетские классы и военно-патриотический клуб «Мелитополец») 

Клуб «Светофорик» - отряд юных инспекторов движения – это творческое объединение школьников, которые 

помогают школе в организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, про-

пагандируют правила дорожного движения (безопасного поведения на улицах и дорогах среди учащихся своей 

школы. 

Объединения способствуют воспитанию у обучающихся активной гражданской позиции, формированию 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, осознанию участниками личностной и со-

циальной значимости их деятельности, ответственного отношения к любой деятельности, получают опыт ор-

ганизаторской деятельности, умения работать в команде, распределять обязанности, контролировать сроки вы-

полнения, чувствовать ответственность за результат. 

     

Модуль «Школьный музей» 

 Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека исключительно важны связь с прошлыми 

поколениями формирование культурной и исторической памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться такими 

чувствами, недостаточно только прочесть, посмотреть или услышать нужную информацию, тут требуется при-

коснуться к эпохе, потрогать ее руками и эмоционально пережить артефакты. 

    Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может такой уникальный социальный 

институт, как музей. Музей – это своеобразная модель системы культуры, играющая огромную роль в воспи-
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тании личности, которая призвана комплексно решать вопросы развития, обучения и воспитания подрастающего 

поколения на основе собранных  экспонатов, средствами экскурсионной и музейной деятельности. 

    Осваивая теоретические знания и практические умения в области истории родной школы, ЗАТО Пер-

вомайский, музейного дела учащиеся приобретают уважение к прошлому, бережное  отношение к реликвиям, у 

них формируются патриотизм и потребность сохранить для других поколений исторические, материальные, 

художественные и культурные ценности. 

     Работа  нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса к музееведческой де-

ятельности. Необходимо организовать посещение детьми самых разных музеев, знакомство с приемами экспо-

нирования, атрибутикой  и художественным оформлением. 

     При совместной работе  дети должны знать историю музейного дела, историю школы, жизнь и 

деятельность знаменитых учителей, выпускников школы, основы музееведческой деятельности, методику про-

ведения поисково-исследовательской работы, основные термины, применяемые в музейном деле. 

    Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести исследовательские краеведческие записи, си-

стематизировать и обобщать собранный краеведческий материал, оформлять его и хранить, вести элементарную 

поисковую и научно-исследовательскую работу. 

    Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в различных формах  общественной 

презентации (выставка, экскурсия, предметная неделя, конкурс экскурсоводческого мастерства, краеведческая 

конференция). 

 

         Модуль «Школьные медиа»  

 

 Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными  школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и форм деятельности: 

-   организуются конкурсы рассказов, сочинений,  поэтических произведений, сказок;  для старше-

классников на страницах,  размещаются материалы о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях.  

Выпуски газет к различным праздничным и юбилейным датам, выпуск газет к школьным предметным неделям. 

- школьное радио, целью которого является организация, популяризация и информационная поддержка 

общешкольных ключевых дел, работы кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления. 

Проводятся тематические радиолинейки: «День учителя»,  «День конституции», «День воссоединения Крыма с 

Россией», «Первый человек в космосе», «Фронтовыми дорогами». Работа школьников в редакционном совете 

радио обеспечивает получение опыта организаторской деятельности, публичного выступления, реализации 

своего творческого потенциала; дает возможность проявить себя в одной из возможных ролей (организатора 

школьного дела, автора передачи, диктора, ответственного за музыкальное сопровождение и т.д.) 

- Видео и фото съѐмка: создание фотомонтажей, фоторепортажей, видеоклипов о наиболее интересных 

моментах  жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, дея-

тельности органов ученического самоуправления;  

- участие школьников во всероссийских конкурсах школьных медиа.   

-   социальные сети: разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее интернет-сайт 

школы  и группы «ВКонтаке» с целью освещения деятельности школы,  в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и органи-

зации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто об-

суждаться значимые для школы вопросы. 

  

 Раздел III. Организационный 

 Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного про-

странства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образователь-

ного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее 

воспитательно-значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях общего об-

разования: 

обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное матери-

ально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения; 

наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориен-

тиров Программы воспитания;  

взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 
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 Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и гражданского лич-

ностного поведения. В школе проводятся совещания для  классных руководителей, которые помогают учителям 

школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке информации, обеспечивающей успешный  воспи-

тательный процесс.   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного 

воспитания детей и молодежи -  один из главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  

Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педагогических 

работников  ( наставничество) 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам  ( в том числе и по вопросам 

классного руководства) 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации 

-     проведение конференций, педагогических советов, семинаров по педагогическим и другим проблемам 

духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе   методических объединений,  представление опыта работы школы; 

- участие в  ежегодных конкурсах, площадках  с целью обмена  опытом работы по духов-

но-нравственному воспитанию  

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить одну  важ-

нейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность Учителя. 

   

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

 В программных мероприятиях предусматривается подготовка и принятие нормативных документов, 

включающих вопросы духовно-нравственного воспитания школьников, заключение соглашений о сотрудниче-

стве органов образования, здравоохранения, культуры и т.д. 

  Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей программы  вос-

питания в образовательный процесс, внесение изменений в должностные инструкции классных руководителей, 

разработка и реализация Положения о классном руководстве.  

 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические шлейфы», 

видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-воспитательной работе.  

Создание  рабочей программы воспитания  на 2022-2025 г. с приложением  плана воспитательной работы 

школы  на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений программ 

воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 

  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями  

 

 В настоящее время   в школе получает образование  примерно 4%  детей с  ОВЗ и детей инвалидов  

во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование на равных со всеми школьниками, 

создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным контролем классных 

руководителей и социально-психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах 

жизни детского сообщества:  в работе  органов самоуправления, волонтерстве, участвовать в конкурсных ме-

роприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, 

школы, событиях группы. Таким образом,  формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уве-

ренность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося 

в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для их успешной 

адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников об-

разовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося с 

ОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и содействие по-

вышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

–         личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся при-

звана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициа-

тивность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся); В школе практикуются общешкольные линейки 

и праздники в честь победителей различных конкурсов и олимпиад. 

В школе разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется приказами школы 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся  участвуют 

органы самоуправления, классные руководители,  учителя; 

- в школе практикуются  индивидуальные  и коллективные поощрения (конкурс «Лучший выпускник», 

«Любимый учитель выпускников и т.д.). 

         Внедрение системы мотивации обучающихся -  для повышения мотивации обучающих немаловаж-

ную роль играет система стимулирования.В МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский действует нормативный доку-

мент – локальный акт ПОЛОЖЕНИЕ о поощрениях и взысканиях учащихся МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский 

Кировской области.  

  В школе организована деятельность по ведение портфолио обучающих. Портфолио может включать арте-

факты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощри-

тельные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Использо-

вание портфолио учащихся  как комплекса учебных и профессиональных достижений при отборе для награж-

дения различными Грамотами, подарками и т.п. – ПОДАРКИ ГУБЕРНАТОРА,  подарки от полномочного 

представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе,  традиционно- отлич-

ники учебы и молодѐжный актив  приглашаются на Новогоднюю ѐлку Главы ЗАТО Первомайский и награж-

даются Благодарственными письмами за активную жизненную позицию и сладкими подарками. В школе при-

меняется  системы награждения абсолютных чемпионов клуба интеллектуальных настольных игр «Лабиринт» 

специальными призами – Грамотами  и ЗОЛОТЫМИ СОВАМИ. Помимо индивидуальных достижений,  в 

школе применяется система поощрения и классных коллективов, что мотивирует классы к участию в различных 

мероприятиях, реализуемых школой: награждение грамотами, размещение информации в группе МКОУ СОШ 

ЗАТО Первомайский в ВК,  награждения классов, занявших 1 места в предновогодних конкурсах сладкими 

призами. За активное участие в развитии военно-патриотического движения, а именно:  организацию и 

участие во всех патриотических мероприятиях школы и муниципального образования - награждение  ме-

далями «Мелитополец». 

 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, 

являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на ува-

жительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими 

цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм 

и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий 

экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

 Условия организации воспитательной работы по  четырем составляющим: 

 -нормативно-методическое обеспечение; 

 -кадровое обеспечение; 

 -материально-техническое обеспечение; 

 -удовлетворенность качеством условий. 

Оценить качество условий организации воспитательной работы помогут разработанные  Чек-листы 
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Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

-реализация внеурочной деятельности; 

-реализация воспитательной работы классных руководителей; 

-реализация дополнительных программ; 

-удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анкетирование 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников обра-

зовательных отношений качеством результатов воспитательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной 

работе с последующим обсуждением его результатов на совещании классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников яв-

ляется педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика диагностики 

нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика диагно-

стики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» (по рекомендациям пси-

холога). 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы 

личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не уда-

лось и почему; какие новые проблемы появились, над  чем далее предстоит работать педагогическому коллек-

тиву. 

Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные руководители проводят  учет результатив-

ности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, 

социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки  -  таблица достижений.  Она позволит 

систематизировать сведения для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей 

в мероприятиях различного уровня 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по школе. Это дает возможность анализи-

ровать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной 

деятельности. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовлетворенность каче-

ством результатов воспитательной работы.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, со-

бытийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, Со-

ветом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического само-

управления, при необходимости – их анкетирование.  Для оценки можно предложить три показателя: качество 

организации внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; каче-

ство допобразования.  

 Анализ ответов позволит  оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной работы.  По-

лученные результаты обсуждаются на совещаниях классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных  медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, 

над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

Ожидаемые конечные результаты 

1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, обеспечивающего ста-

новление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к 

другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через 
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расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с соци-

альными партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов 

«риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эф-

фективных механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных 

принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность 

ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимо-

действию в традициях русской культуры. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Учебный план 

начального общего образования 

МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский  

Кировской области на 2022-2023 уч.год.  

1 класс 

 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и рас-

пределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся. 

 

Учебный план образовательного учреждения разработан на основе: 

нормативно-правовых документов федерального уровня:  

 Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта начального общего образования» 

 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образо-

вания, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115;  

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 23.12.2020 № 766 «О внесении изменений в 

федеральный перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального 

 общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 20 мая 2020 г. № 

254»; 

 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных постановлением Главного государствен-

ного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (далее – СП 2.4.3648-20); 

 Санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 (далее – СанПиН 

1.2.3685-21); 

 Примерной основной образовательной программы основного общего образования. 

 

Учебный план определяет:   

 структуру обязательных предметных областей Русский язык и литературное чтение, Родной язык и лите-

ратурное чтение на родном языке, Иностранный язык,  Математика и информатика, Обществознание и есте-

ствознание (окружающий мир), Искусство, Технология, Физическая культура; 

 учебное время, отводимое на изучение предметов по классам (годам) обучения. 

 общий объѐм нагрузки и максимальный объѐм аудиторной нагрузки обучающихся. 

Учебный план состоит — из обязательной части и части формируемой участниками образова-

тельных отношений. 

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает дости-

жение важнейших целей современного начального образования: 

- формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, нацио-

нальным и этнокультурным ценностям; 

- готовность обучающихся к продолжению образования на последующих ступенях основного общего 

образования, их приобщение к информационным технологиям; 

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях; 

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью. 

 В части, формируемой участниками образовательных отношений, во 1 классах введен курс  

«Смысловое чтение». Этот курс направлен на  метапредметный результат образования. Смысловое чтение – 

вид чтения, которое нацелено на понимание читающим смыслового содержания текста.  



37 

В концепции универсальных учебных действий выделены действия смыслового чтения, связанные с: 

 осмыслением цели и выбором вида чтения в зависимости от коммуникативной задачи; 

 определением основной и второстепенной информации; 

 формулированием проблемы и главной идеи текста. 

Оно нацелено на постижение читателем ценностно-смыслового содержания текста, на вычитывание 

того смысла текста, который задан целью чтения.  

Режим работы: 

Для учащихся 1 классов - продолжительность учебной недели составляет 5 дней. 

Продолжительность учебного года для учащихся -  33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом 

— не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 

в 1 классе - 35 минут (1 полугодие); 40 минут (2 полугодие) 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский Кировской области 

 начального общего образования по ФГОС НОО на 2022-2023 уч.г. 

1 классы 

 

Предметные об-

ласти 
Учебные предметы Количество часов нед/год 

  1 кл.    

Обязательная часть 

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык 5/165    

Литературное чтение 4/132    

Родной язык и 

литературное 

чтение на родном 

языке 

Русский родной язык -    

Иностранный 

язык 
Иностранный язык -    

Математика и 

информатика 
Математика 4/132    

Обществознание 

и естествознание 

(окружающий 

мир) 

Окружающий мир 2/66    

Основы духов-

но-нравственной 

культуры наро-

дов России 

Основы религиозной 

культуры и светской 

этики  

-    

Искусство 

Музыка 1/33    

Изобразительное ис-

кусство 
1/33    

Технология Технология 1/33    
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Физическая 

культура 
Физическая культура 2/66    

Часть, формируемая участниками об-

разовательных отношений 1    

Смысловое чтение 1/33    

Предельно допустимая аудиторная 

учебная нагрузка при 5-дневной учеб-

ной неделе 

21/693    

 

 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ОРГАНИЗАЦИИ 

МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский Кировской области работает по 5-тидневной неделе с 1по 4 классы. При организации образовательной 

программы для учащихся 1-4 классов в качестве периодов учебного времени предусмотрены  

4 четверти  в течение учебного года 

Начало учебного года с1 сентября 2022 года, окончание учебного года для 1-4 классов – 26 мая 2023 года. 
Школа работает в одну смену, начало занятий в 8.00, продолжительность урока - 45 минут 

Уроки  в 1-ых классах с сентября по декабрь – по 35 мин., с января по май – 40 мин., ежедневно – динамическая пауза не менее 40 мин. 

Расписание звонков:                     Расписание звонков для 1-ых классов 1 четверть: 

1 урок –08.00-08.45 перемена 15 мин.    1 урок – 08.00-08.35 перемена 20 мин. 

2 урок – 09.00-09.45 перемена 20 мин.   2 урок – 08.55-09.30 перемена 10 мин. 

3 урок – 10.05-10.50 перемена 20 мин.   3 урок – 09.40-10.15 
4урок–11.10-11.55перемена10мин.Расписаниезвонков я 1-ых классов со 2 четверти: 

5 урок – 12.05-12.50 перемена 10 мин.      1 урок – 08.00-08.35 перемена 10 мин. 
6 урок – 13.00-13.45 перемена 10 мин.      2 урок – 08.45-09.20 перемена 40 мин (дин.п) 

7 урок – 13.55-14.40 перемена 10 мин.     3 урок – 10.00-10.35 перемена 10 мин. 

4 урок – 10.45-11.20  
С января по май – продолжительность урока 40 минут 

График учебного года:                                Дежурство администрации: 

1 четверть- с 1 сентября по 26октября  (8 недель)Понедельник–Коробейникова Е.В. 
Каникулы – с 27октября по 06 ноября (11 дней)       Вторник – Шубина В.А. 

2 четверть – с07 ноября по 27 декабря (7 недель2 дня) Среда – Тарасов Н.Л. 

Каникулы – с 28 декабря по 08 января (12 дней)              Четверг – Косенко А.Н. 
3 четверть – с 09 января  по 19 марта (10 недель) Пятница – Березина Е.В. 

Каникулы – с 20 марта по 26 марта (7 дней)               

4 четверть – с 27марта по 26 мая (9 недель) 
Итого:  33 учебные недели для учащихся 1-х классов, 34 учебные недели для учащихся 2-4 классов 

Каникулы: 30 дней 

Дополнительные каникулы для 1 классов – с 13 февраля по 19 февраля 2023 года. 

Питание:Радиолинейки  по пятницам 

После 1 урока (8.35 – 8.55)  –1-е классы  - 3 класса 

После 2 урока  (9.45 – 10.05) – 2А,2 Б, 2 В; 3А; 3Б -5 классов 
После 3 урока (10.50 -11.10)  –4А,4Б, 4 В –3класса 

 

Циклограмма школы: 

Понедельник – административный совет  

Вторник – совещания классных руководителей, совещания при зам.директора, совет профилактики (2 и 4 вторник) Среда-классные 

мероприятия, работа с документацией 
Четверг–педагогические советы, производственные совещания 

Пятница–родительские собрания, заседания родительских комитетов, тематические вечера, радиолинейки 

Промежуточная аттестация  проводится 2 раза в год: в 1 полугодии (12.12.2022-23.12.2022) и во 2 полугодии  
(10.05. 2023-24.05.2023).Промежуточная аттестация  проводится    без прекращения образовательного процесса в форме контрольных  

и комплексных работ в соответствии с Уставом школы и решением методического совета. 

Во 2-4-х классах-административные контрольные работы по предметам (1 полугодие) и комплексные работы по итогам года.  

3.3.  ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Пояснительная  записка  

  

 Назначение плана внеурочной деятельности — психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и 

познавательных интересов.  
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Нормативно-правовая часть 

 Нормативно-правовой и документальной основой плана организации внеурочной деятельности явля-

ются:  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (часть 5 статья 12) № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержден-

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, утвержденный приказом Министер-

ства просвещения от 31.05.2021 № 287 (далее — ФГОС основного общего образования). 

 Примерная основная образовательная программа начального общего образования  

 Письмо Министерства образования и науки РФ № 09-1672 от 18.08.2017 «Методические рекомендации 

по уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности в рамках реализации основных образовательных 

программ, в том числе в части проектной деятельности». 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 "Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования 

 Приказ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ России №286 от 31.05. 2021 года "Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта начального общего образования" 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 

28 (далее – СП 2.4.3648-20) Санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".  

 Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспе-

чению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных Постанов-

лением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 (далее - СанПин 1.2.3685-21). 

 Цель  внеурочной деятельности направлена на обеспечение индивидуальных потребностей обуча-

ющихся, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личностных, 

метапредметных и предметных) и осуществляется в формах, отличных от форм, используемых преимущественно 

на урочных занятиях. 

 План внеурочной деятельности сформирован образовательной организацией с учетом предоставления 

права участникам образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов. 

 Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие: 

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении 

планируемых результатов освоения программы начального общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной 

школьной среде; 

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа 

жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и проект-

но-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечивающих 

успешность участия в коллективном труде: 

- умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление 

умений командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

 

 Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего школьника с 

учетом намеченных задач внеурочной деятельности.  

 При выборе направлений и отборе содержания обучения образовательная организация учитывала: 

- особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, особенности кон-

тингента, кадровый  состав); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудности их 

учебной деятельности; 

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их содержа-

тельная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, национальные и 

культурные особенности региона, где находится образовательная организация. 

 При выборе  направления внеурочной деятельности и их содержательное наполнение Образовательная 

организация ориентировалась, прежде всего, на свои особенности  функционирования, психоло-

го-педагогические характеристики обучающихся, их потребности, интересы и уровни успешности обучения. 
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  К выбору направлений внеурочной деятельности и их организации активное участие принимают  ро-

дители, как законные участники образовательных отношений.  

 Направления  и цели внеурочной деятельности   

 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена  на физическое развитие школьника, углубление 

знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных предметов в 

процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3.  Коммуникативная деятельность  направлена на совершенствование функциональной коммуникатив-

ной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется, как система разнообразных твор-

ческих дел по развитию художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, вырази-

тельному чтению, а также  становлению умений участвовать в театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает  участие в  курсах, конкурсах, онлайн-уроках в рамках вне-

урочной деятельности, которые формируют представления  младших школьников о разнообразных  совре-

менных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны — система интеллектуальных соревновательных мероприятий (конкурсы, 

олимпиады, предметные недели), которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его 

познавательные интерес и способности к самообразованию.  

7 «Учение с увлечением!» - включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель непо-

средственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов. 

 Выбор  форм организации  внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям: 

- целесообразность использования данной формы для решения  поставленных задач конкретного 

направления;  

- преобладание  практико-ориентированных  форм,  обеспечивающих непосредственное активное уча-

стие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной); 

- учет специфики  коммуникативной  деятельности, которая сопровождает то или иное направление  

внеучебной деятельности; 

- использование  форм  организации, предполагающих использование средств ИКТ. 

 Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: учебные курсы; 

художественные, музыкальные и спортивные студии, кружки; соревновательные мероприятия, дискуссионные 

клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; общественно полезные практики др.  

 К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения дополнительного 

образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность может проходить не только в поме-

щении образовательной организации, но и на территории другого учреждения (организации), участвующего во 

внеурочной  деятельности.  

Это может быть, например, детская школа искусств, клуб физического развития населения «Прогресс», музей, 

театр и др. 

 При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организации в этой 

работе могут принимать участие все педагогические работники данной организации (учителя начальной школы, 

учителя-предметники, социальный педагог, педагог-психолог,  логопед, педагог-организатор, педагог- биб-

лиотекарь и др.). 

 Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания усло-

вий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную,  техническую, спортивную и 

другую деятельность. 

  Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования строится на исполь-

зовании единых форм организации. 

 Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, основной учитель, ведущий 

класс начальной школы, заместитель директора по воспитательной работе. 

Принципы организации внеурочной деятельности.  

Организуя внеурочную деятельность школьников, педагогу рекомендуется придерживаться следующих 

принципов: 

- интерес; 

- сотрудничество; 

- доверие.  

- неназидательность.  

 

В соответствии с ФГОС начального общего  образования образовательная организация должна обеспечить 

обучающимся до 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью (до 1320 часов) на  уровне 

начального общего образования 



41 

 Часы внеурочной деятельности  выделяются: 

- на занятия школьников в социально ориентированных объединениях: 

экологических, волонтерских, трудовых и т.п.; 

- на занятия школьников с педагогами, сопровождающими  деятельность детских общественных объединений и 

органов ученического самоуправления; 

- на занятия школьников с педагогами, сопровождающими их 

проектно-исследовательскую деятельность; 

- на занятия школьников в рамках циклов специально организованных 

внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам современного мира; 

- на профориентационные занятия школьников; 

- на занятия школьников в творческих объединениях: музыкальных, 

хоровых, театральных, художественных, журналистских и т.п.; 

- на занятия школьников по углубленному изучению отдельных 

учебных предметов: физики, химии, биологии, информатики, математики, второго иностранного языка и т.п.; 

- занятия школьников по формированию их функциональной 

грамотности; 

- на дополнительные занятия школьников, испытывающих затруднения 

в освоении учебной программы; 

- на дополнительные занятия школьников, испытывающих трудности в 

освоении языка преподавания; 

- на специальные занятия школьников, испытывающих затруднения в 

социальной коммуникации, как в среде сверстников, так и в обществе в 

целом; 

- на специальные занятия школьников с ограниченными возможностями здоровья; 

- на занятия школьников в спортивных и туристских секциях и клубах, 

организацию турниров, соревнований, походов, экскурсий, слетов, 

оздоровительных мероприятий и т.п. 

Реализация плана образовательного учреждения по направлениям: 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

«Здоровей-ка» 1-4 классы,  «Детский фитнес» 1 класс  

Цель: формирование представлений учащихся о здоровом образе жизни, развитие физической активности и 

двигательных навыков. 

Форма организации: кружок,  спортивная секция   

 

Проектно-исследовательская деятельность 

 

Цель: расширение знаний учащихся об истории родного края, формирование умения работать с разными ис-

точниками информации;  

- развитие познавательной активности и интереса к семье, истории, культуре родного края;  

- воспитание чувства патриотизма, любви к малой Родине.  

Форма организации:  творческие проекты, исследовательские проекты, консультации   

 

3 Коммуникативная деятельность 

Занятия  «Разговоры о важном» 1-4 классы 

 Цель: развитие ценностного отношения школьников к своей родине - России, населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой  природе и великой культуре. Занятия  направлены на  формирование соответ-
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ствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе. 

Форма организации: дискуссионный клуб. 

«Дорожный дозор» 1-4 классы 

Цель: формирование обязательного минимума знаний и умений, который обеспечит развитие новых соци-

альных ролей школьника как участника дорожного движения, культуры поведения на дорогах и улицах.  

Форма организации: кружок. 

 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность 

«Город мастеров » 1-4 классы 

Цель: расширение знаний учащихся об объектах рукотворного мира, формирование умений создавать пред-

меты своими руками,  развитие  творческой активности, интереса, любознательности, воспитание трудолюбия 

и уважения к труду как к ценности, развитие личностных качеств младших школьников: ценностного отношения 

к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях. Форма организации: кру-

жок-мастерская   

5. Информационная культура  

Участие в  курсах, конкурсах, онлайн-уроках 

Цель: совершенствование навыка поиска необходимой справочной информации с помощью компьютера и 

современных технических средств. 

Форма организации: система практических занятий с использованием компьютеров, смартфонов, планшетов и 

пр.технических устройств. 

 

6. Интеллектуальные марафоны 

Система интеллектуальных соревновательных мероприятий (конкурсы, олимпиады, предметные недели, за-

нятия на учебных платформах) 1-4 классы 

 Цель: расширение знаний, развитие способности работать в условиях командных соревнований, лично. 

Форма организации: олимпиады,  игры-путешествия, видео-экскурсии соревновательной  направленности. 

  

 

7. «Учение с увлечением!» 

«Функциональная грамотность» 1-4 классы. 

Цель: развитие способности обучающихся применять приобретѐнные знания, умения и навыки для решения 

задач в различных сферах жизнедеятельности, (обеспечение связи обучения с жизнью), поддержка учащихся, 

испытывающих затруднения, расширение  знаний и  представлений в достижении планируемых результатов, 

связанных с овладением различными науками как предметными и метапредметными результатами 

Форма организации: кружок    

Программы, предлагаемые к реализации в 2022-23 учебном году Таблица 1 

Направление Название факультатива 

(кружка, занятия) 

1а 1б 1в 

Спортивно-оздоровит

ельная деятельность 

Здоровей-ка  1 1 

Детский фитнес 1   

Проект-

но-исследовательская 

деятельность 

 

Реализуется посред-

ством создания творче-

ских проектов, иссле-

довательских проектов, 

консультаций   

 

   

Коммуникативная 

деятельность 

«Дорожный дозор»  1 1 

«Тропинка в профес-

сию» 

1   

«Разговоры о важ-

ном» 

1 1 1 

Художествен-

но-эстетическая 

творческая деятель-

ность 

«Город мастеров» 1 1 1 
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Информационная 

культура 

Реализуется посред-

ством участия в  курсах, 

конкурсах, он-

лайн-уроках 

 

   

Интеллектуальные 

марафоны 

 

Реализуется 

посредством  участия в 

конкурсах, олимпиадах, 

предметных неделях, 

занятиях на учебных 

платформах 

 

 

  

«Учение с увлече-

нием!» 

 

«Функциональная 

грамотность» 

1 1 1 

Итого   5 5 5 

Общее количество часов в текущем учебном году Таблица 2. 

 

 1а 1б 1в 

Максимально  

допустимая нагрузка  

на ученика в год (часах) 

340 340 340 

Фактическая нагрузка на ученика 

в год  (часах) 

170 170 170 

   

 Планируемые  результаты  внеурочной  деятельности  

 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью  образовательного процесса и 

должна найти свое отражение в основной образовательной программе.  

 Она организуется в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, направлена на 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

 (личностных, метапредметных и предметных)  

 Ценностные ориентиры начального общего образования конкретизируют личностный, социальный и 

государственный заказ системе образования, выраженный в Требованиях к результатам освоения основной об-

разовательной программы, и отражают следующие целевые установки системы начального общего образования: 

  - формирование основ гражданской идентичности личности 

  - формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе:  

– доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к сотрудничеству и дружбе, оказанию по-

мощи тем, кто в ней нуждается;  

-  развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов нравствен-

ности и гуманизма:  

– принятия и уважения ценностей семьи и образовательной организации, коллектива и общества и стремления 

следовать им;  

 - развитие умения учиться как первого шага к самообразованию и самовоспитанию,  

 -развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условия ее самоактуализа-

ции:  

– формирование самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе, готовности открыто вы-

ражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим поступкам и умения адекватно их оценивать;  

 Реализация ценностных ориентиров общего образования в единстве обучения и воспитания, познава-

тельного и личностного развития обучающихся на основе формирования общих учебных умений, обобщенных 

способов действия обеспечивает высокую эффективность решения жизненных задач и возможность самораз-

вития обучающихся.  
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Метапредметные результаты включают: 

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных областях и 

позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную 

картину мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и организации 

учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении 

индивидуальной образовательной траектории; 

- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных текстов в 

различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее целевой аудитории. 

  В качестве основных результатов учебно-исследовательской и проектной деятельности 

младших школьников рассматриваются такие метапредметные результаты, как сформированные умения: 

наблюдать, измерять, сравнивать, моделировать, выдвигать гипотезы, экспериментировать, определять понятия, 

устанавливать причинно-следственные связи и работать с источниками информации. Они обеспечивают 

получение необходимой знаниевой и процессуальной основы для проведения исследований и реализации 

проектов при изучении учебных предметов.  

  В качестве результата следует также включить: 

-  готовность слушать и слышать собеседника; 

-  умение в корректной форме формулировать и оценивать познавательные вопросы;  

 - проявлять самостоятельность в обучении, инициативу в использовании своих мыслительных 

способностей; 

-  критически и творчески работать в сотрудничестве с другими людьми; смело и твердо защищать свои 

убеждения; оценивать и понимать собственные сильные и слабые стороны; отвечать за свои действия и их 

последствия 
  Овладение универсальными учебными познавательными действиями предполагает умение использовать 

базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с информацией. 

Овладение системой универсальных учебных коммуникативных действий обеспечивает сформированность со-

циальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями включает умения самоорганизации, само-

контроля, развитие эмоционального интеллекта 

ФГОС НОО определяет предметные результаты освоения программ основного общего образования с учетом 

необходимости сохранения фундаментального характера образования, специфики изучаемых учебных предме-

тов и обеспечения успешного продвижения обучающихся на следующем уровне образования. 

  Предметные результаты включают: освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета 

научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; 

предпосылки научного типа мышления; виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и соци-

альных проектов.  Включение задачи формирования ИКТ-компетентности в программу формирования 

универсальных учебных действий позволяет организации, осуществляющей образовательную деятельность и 

учителю формировать умение работать с информацией и использовать инструменты ИКТ . 

Диагностика эффективности организации внеурочной деятельности 

Цель диагностики – выяснить, являются ли и в какой степени воспитывающими те виды внеурочной деятель-

ности, которыми занят школьник.  

● Диагностика эффективности внеурочной деятельности школьников 

● Личность самого обучающегося 

● Детский коллектив 

● Анкетирование родителей и законных представителей ( по организации  внеурочной деятельности 

детей) 

Основные результаты реализации программы внеурочной деятельности обучающихся оцениваются в рамках 

мониторинговых процедур, предусматривающих сформированность познавательного, коммуникативного, 

нравственного, эстетического потенциала личности: 

● Листы наблюдений 

● Контрольные вопросы 
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● Анкеты 

● Тесты 

● Защита проектов 

● Результативность участия в конкурсах различной направленности  и уровней.  

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Модуль 1. «Основные школьные дела» 
Модуль 2. «Внешкольные мероприятия»    

№п/п Содержание деятельности, мероприятия Участники Сроки Ответственные 

1. Торжественная линейка, посвящѐнная Дню знаний, 
единый классный час 

1-4 01.09.22г. Заместитель 
дирек-

тора по 
ВР, 
классные 
руково-
дители 

2. День солидарности в борьбе с терроризмом 
( к л а с с н ы е  ч а с ы ,  а к ц и и ,  и н с т р у к т а ж и )  

1-4 02.09.22г. Заместитель 
директора по 
ВР, классные 
руководители 

3. Всероссийский урок безопасности в рамках Месяца 
безопасности 

1-4 05.09. 

16.09.22г. 

Классные 

руководители 

4. Организационные классные ученические со-
брания 

«Правила внутреннего распорядка. Правила пове-
дения в школе» 

1-4 сентябрь Классные 

руководители 

5. Поздравление воспитателей с Днѐм дошкольного 

работника 

1-4 26.09-27.0

9 

Педаго-
ги-организатор
ы, классные 
руководители 

6. Праздничные мероприятия, посвящѐнные

 Дню Учителя. 

1-4 05.10.22г. Заместитель 
директора по 
ВР, классные 
руководителя 

7. День народного единства 1-4 31.10.22г. Классные ру-
ководители, 

педаго-
ги-организатор
ы 

8. Урок толерантности «Все мы разные, но мы вместе» 1-4 14.11.22г. 
18.11.22 

Классные 

Руководители, 
педа-
гог-психолог 

9. Акция «Дорожная азбука», посвящѐнная памяти 
жертв дорожно-транспортных происшествий 

1-4 18.11.22г. Отряд ЮИД, 
педа-
гог-организато
р 

10. Дни здоровья 1-4 2 раза в год Классные 

Руководители 

учителя физи-

ческой куль-

туры, педаго-
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ги-организатор

ы 

11. Уроки воинской славы, посвящѐнные «Дню героев 
Отечества» 

1-4 09.12.22г. Классные 

руководители 

12. Классные часы «Все ребята знать должны основной 
закон страны», посвящѐнные Дню Конституции РФ 

3-4 Декабрь  Классные 

руководители 

13. Дни науки и технологий 1-4 В течение 

года 

МО
 на
чальных клас-
сов 

14. Новогодняя акция «Безопасные каникулы» 1-4 19.12. - 
23.12.22г. 

Инспектор по пропаганде ПДД 

15. Новогодние праздники, конкурс «Новый год на под-

оконнике» 

1-4 26.12. - 
30.12.22г. 

Заместитель 
директора по 
ВР, руково-
дители 
МО
 на
чальных 

16. Единый урок, посвящѐнный Дню Защит-
ников Отечества 

1-4 22.02.23г. Классные 

руководители 
17. Праздничный концерт «Весенняя ка-

пель», посвящѐнный 8 Марта 
1-4 07.03.23г. Класс

ные 
руко-
ково-
води-
ди-
тели 

18. Библиотечные уроки, посвящѐнные Всероссийской 
неделе детской книги 

1-4 22.03. 

30.03.23г. 

Библиотекарь, 
педа-
гог-организато
р 

19. Гагаринский урок «Космос и мы» 1-4 10.04. - 
12.04.23г. 

Классные 

руководители 

20. Смотр инсценированной песни «Нам нужна одна 
Победа» 

1-4 Апрель 

май 

Заместитель 
директора 
по ВР,
 класс-
ные руководи-
тели 

21. Уроки мужества 1-4 май Клас
сные 
руко-
ково-
води-
ди-
тели 

22. Экскурсии в школьный музей 1-4 26.04. - 
08.05.23г 

Классные 

руководители 

23. Школьная  конференция по защите проектов «Шаг 
в будущее» 

1-4 май Заместитель 
директора 
по УВР, руко-
водители МО
 на
чальных 

24. Участие во Всероссийской акции «Бессмертный 
полк» 

1-4 май Заместитель 
директора 
по УВР, ру-
ководители МО
 на
чальных 
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25. Торжественные   линейки,   посвящѐнные   
окончанию 
учебного года 

1-4 май Заместитель 
директора 
по ВР,
 классные 
руководители 

26. Марафон «Территория добрых дел «Добрая Вятка» 1-4 апрель Классные ру-
ководители, 
педа-
гог-организатр 

Модуль 3. «Классное руководство» 
(по планам работы классных руководителей) 

1. Проведение классных часов по планам классных 
руководителей 

1-4 сентябрь- 

май 

Классные 

руководители 

2. Единый классный час, посвящѐнный празднику День 
знаний 

1-4 01.09.22г. Классные 

руководители 

3. Всероссийский урок безопасности в рамках Месяца 
безопасности 

1-4 05.09. 

16.09.22г. 

Классные 

руководители 

4. Составление (уточнение) социального паспорта 

класса 

1-4 Сентябрь, 

январь 

Классные 

руководители 

5. Изучение широты интересов и занятости в свободное 
от занятий время 

1-4 сентябрь Классные 

руководители 
6. Организационные классные ученические со-

брания 
«Правила внутреннего распорядка. Правила пове-
дения в школе» 

1-4 Сентябрь  Классные 

руководители 

7. Классные мероприятия, посвящѐнные Дню пожилого 

человека 

1-4 26.09. 

04.10.22г. 

Классные 

руководители 

8. День народного единства 1-4 31.10.22г. Классные 

руководители 
9. Проведение инструктажей перед осенними канику-

лами 
1-4 26.10.22г. Классные 

руководители 
10. Проведение мероприятий на осенних кани-

кулах (организация поездок, экскурсий, походов и т. 

д.) 

1-4 27.10. 

06.11.22г. 

Классные 

Руководители, 
педа-
гог-организато
р 

11. Классные мероприятия, посвящѐнные Дню матери 1-4 21.11. 

28.11.22г. 

Классные 

руководители 
14. Классные часы «Все ребята знать должны основной 

закон страны», посвящѐнные Дню Конституции РФ 
3-4 08.12. - 

12.12.22г. 
Классные 

руководители 
15. Мастерская Деда Мороза (подготовка к новому году: 

украшение классов, выпуск праздничных га-
зет, 
подготовка поздравлений , участие в конкурсе и т. д.) 

1-4 19.12. 

30.12.22г. 

Классные 

руководители 

16. Проведение профилактических бесед и инструкта-

жей перед каникулами 

1-4 27.12. 

 

Классные 

руководители 
17. Акция «Учись быть пешеходом» 1-4 18.01. 

28.01.23г. 

Классные 

руководители 
18. Участие в Месяце военно-патриотической и спортивно-массовой работы «Я -патриот России» 1-4 23.01. 

23.02.23г. 

Классные 

руководители 

19. Беседы о правильном питании 1-4 15.03. 

20.03.23г. 

Классные 

руководители 
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20. Классные мероприятия, посвящѐнные празднику «8 

марта» 

1-4 01.03. 

07.03.23г. 

Классные 

руководители 

21. Гагаринский урок «Космос и мы» 1-4 11.04.23г. Классные 

руководители 
22. День земли. Акция «Чистая школа» 1-4 22.04.23г. Классные 

руководители 

23. Организация и проведение тестирования по ПДД 1-4 10.04. 

22.04.23г. 

Классные 

руководители 
 

24. Участие в акции «Читаем книги о войне» 1-4 23.04. 

08.05.23г. 

Классные 

руководители , 

библиотекарь, 

педа-

гог-организато

р 

25. Участие в праздничных мероприятиях, посвящѐнных 
Дню Победы 

1-4 29.04. 

06.05.23г. 

Классные 

руководители 

26. Классные часы, посвящѐнные окончанию учебного 
года 

1-4 17.05. 

20.05.23г. 

Классные 

руководители 

27. Проведение инструктажей перед летними канику-
лами 
«Безопасное лето» 

1-4 17.05. 

20.05.23г. 

Классные 

руководители 

28. Организация летней занятости 1-4 июнь- 

август 

Классные 

руководители 

Модуль 4. «Внеурочная деятельность» 

1. «Разговоры о важном»  1-4 сентябрь- 

май 

Классные ру-

ководители 

2. «Дорожный дозор» 1-4 сентябрь- 

май 

Классные ру-

ководители 

3. «Здоровей-ка» 1-4 сентябрь- 

май 

Классные ру-

ководители 

4. «Функциональная грамотность» 1-4 сентябрь- 

май 

Классные 

руководители 

5. «Город мастеров» 1-4 сентябрь- 

май 

Классные ру-

ководители 

6. «Тропинка в профессию» 1 а сентябрь- 

май 

Педа-

гог-психолог 

7. «Детский фитнес» 1 а сентябрь- 

май 

Учитель фи-

зической 

Культуры 

Модуль 5. «Школьный урок»  

1. Тематический урок, посвящѐнный Дню Знаний 1-4 01.09.22г. Классные 

руководители 

2. Урок безопасности 1-4 15.09.22г. Классные 

руководители 

3. Дни науки и технологий  1-4 сентябрь- 

май 

Руководитель МО учителей начальных 
Педа-
гог-организато
р 
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9 Урок правовой культуры «Имею право 

знать» 

1-4 14.12.22г. Классные 

руководители, со-
циальный педагог 
 

10. Гагаринский урок «Космос и Мы» 1-4 12.04.22г. Классные 

руководители 
11. Единый урок безопасности жизнедея-

тельности 

1-4 30.04.22г. Классные 

руководители 

12. Уроки внеклассного чтения «Читаем 

книги о войне» 

1-4 май Классные 
руководи-
тели, биб-
лиотекарь 

Модуль 6. «Самоуправление» 

1. Выборы органов классного само-

управления 

1-4 сентябрь Классные 

руководители 

2. Назначение поручений в классах 1-4 октябрь Классные 

руководители 

3. Ежемесячные собрания 1-4 сентябрь- 

май 
Педагог-организатор 

Модуль 7. «Детские общественные объединения» 

1. Участие в проектах и акциях РДШ 1-4 сентябрь- 

май 
Руководитель 
РДШ, классные 
руководители, 

4. Уроки по Календарю знаменательных событий и дат 1-4 сентябрь- 

май 

Руководитель МО 
учителей
 на
чальных клас-
сов 
Педа-
гог-организато
р 

5. Интегрированные уроки по пропаганде и обучению 
основам здорового питания 

1-4 сентябрь - 
май 

Классные 

руководители 

6. Всероссийский «Урок Цифры». 3-4 По графи-

ку 

Класс
ные 
руко-
ково-
води-
ди-
тели, 
учи-
тель 
ин-
фор-
ма-
тики 

7. Урок памяти, посвящѐнный Дню неизвестного сол-

дата 

1-4 02.12.22г. Педа-
гог-организато
р 

8. Урок мужества, посвящѐнный Дню Героев Отечества 1-4 09.12.22г. Классные 

Руководители, 

педа-

гог-организато

р 



50 

педа-
гог-организатор 

2. Работа по плану ЮИД 1-4 сентябрь- 

май 
Руководитель ЮИД 

3. Участие в проектах различного 

уровня (конкурсах, играх, программах и 

т.д.) 

1-4 сентябрь

 - 

май 

ЗДВР, клас-
сные руково-
дители 

Модуль 8. «Школьный музей» 

1. Тематические экскурсии в школьный 

музей 

1-4 сентябрь- 

май 
Классные 

руководители, Ско-

родумова С.Г. 
2. Организация экскурсий в о б -

л а с т н ы е  музеи, на предприятия об-

ласти, посещение театров, развлека-

тельных студий и комплексов 

1-4 сентябрь- 

май 
Классные 

Руководители, ро-

дительская обще-

ственность 
3. Виртуальные экскурсии по различным 

тематикам 

1-4 сентябрь- 

май 
Классные 

руководители 
Модуль 9. «Профориентация» 

1. Участие в Неделе профориентации 

«Сем шагов в профессию» 

1-4 апрель Классные 

Руководители, пе-

дагог-психолог 
2. Конкурс видеороликов «Профессии 

наших родителей» 

1-4 апрель Классные 

Руководители, пе-

дагог-организатор 
3. Беседа «Мои увлечения и интересы» 1-4 сентябрь Классные 

руководители 

4. Проведение тематических клас-

сных часов по профориентации 

1-4 сентябрь- 

май 
Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

Модуль 10. «Школьные медиа» 

1. Участие в создании и наполнении 

информации для сайта школы, группы в 

ВК, классных групп 

1-4 сентябрь- 

май 
Классные 

руководители 

2. Участие в съѐмках информационных и 

праздничных роликов 

1-4 сентябрь- 

май 
Классные 

руководители 

3. Участие в конкурсах муниципального 

и регионального уровней 

1-4 В тече-

ние года 
Классные руково-

дители, педа-

гог-организатор, 

родительская обще-

ственность 
Модуль 11. «Организация предметно-эстетической среды» 

1. Выставка рисунков, фотографий, 

творческих работ, посвящѐнных события 

и памятным датам 

1-4 сентябрь- 

май 
Классные 

Руководители, пе-

дагог-организатор 
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2. Оформление классных уголков 1-4 сентябрь Классные 

руководители 

Модуль 12. «Взаимодействие с родителями» 

1. Общешкольный родительский лекто-

рий «Воспитание законопослушного 

гражданина» 

1-4 ноябрь ЗДВР, классные ру-

ководители 

2. Общешкольная родительская конфе-

ренция 

1-4 январь ЗДВР,Классные 

руководители 
3. Тематические классные собрания 1-4 Сен-

тябрь- май 
Классные 

руководители 
4. Привлечение родителей к участию в 

вебинарах, конкурсах, соревнованиях, в 

том числе в онлайн-формате 

1-4 ноябрь Классные руково-

дители 

6. Педагогическое просвещение роди-

телей по вопросам обучения и воспита-

ния детей 

1-4 сентябрь- 

май 

Зам. директора
 по 
УВР, педагог - психолог,  классные 
Руководители, со-
циальный педагог 

7. Информационное оповещение ро-

дителей через сайт 

школы, социальные сети 

1-4 сентябрь- 

май 

Зам. директора
 по 
ВР, педагог - психолог,  классные 
руководители 

8. Индивидуальные консультации 1-4 сентябрь- 

май 

Зам. директора
 по 
УВР, ВР, 
педагог- психо-
лог, классные 
руководители, со-
циальный педагог 

9. Работа Совета профилактики с детьми 

группы риска, состоящими на разных 

видах учѐта, неблагополучными семьями 

по вопросам воспитания и обучения де-

тей 

1-4 сентябрь

 - 

май 

Зам. директора по 
УВР,ВР,  педагог - 
психолог, классные 
руководители, со-
циальный педагог 

10. Участие родителей в классных и 

общешкольных мероприятиях 

1-4 сентябрь- 

май 

Классные 

руководители 

Модуль 13. «Профилактика и безопасность» 

1. Профилактическая операция «Подро-

сток» 

1-4 сентябрь Зам. директора
 по ВР, клас-
сные 
Руководители, со-
циальный педагог 

2. Акция «Внимание, дети!» 1-4 сентябрь Классные 

руководители 
3. Беседа «Твой безопасный маршрут» 1-4 октябрь Классные 

руководители 
4. «Осторожно, гололѐд» 1-4 декабрь Классные 

руководители 
5. «Безопасный Новый год» 1-4 декабрь Классные 

руководители 
6. «Когда ребѐнок один дома» 1-4 апрель Классные 

руководители 
7. Беседа «Ответственность

 за нарушение правил 

поведения» 

1-4 май Классные 

руководители 
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8. Встречи с инспектором

 ПДН, ГИБДД, МЧС, прокура-

туры 

1-4 сентябрь- 

май 

Заместитель дирек-
тора по ВР, соци-
альный педагог 

9. Профилактическая работа с обучаю-

щимися (Совет профилактики, Служба 

медиации, индивидуальные беседы, 

лекции, консультации, тренинги) 

1-4 сентябрь- 

май 

Заместитель дирек-
тора по ВР, соци-
альный педагог 

Модуль 14. «Социальное партнѐрство» 

1. Соревнования и турниры для младших 

школьников 

КФРН «Прогресс» 

 

1-4 По плану 

работы 

КФРН 

Классные руково-
дители 

2. Акции и мероприятия на территории 

ЗАТО Первомайский 

1-4 По плану 

админи-

страции 

Классные 

руководители 

3. Акция «Окна победы» «Георгиевская 

ленточка», «Подарок ветерану», «Пись-

мо солдату» 

1-4 По плану 

админи-

страции 

Классные 

руководители 

4. Конкурс «Звѐздочки Первомайского» 1-4 ноябрь Классные 

руководители 

5 Участие в концертах, конкурсах ДШИ 1-4 По плану 

ДШИ 
Классные руково-

дители 

 

 



3.5. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Школа создает и поддерживает комфортную развивающую образовательную среду, адекватную задачам 

достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетиче-

ского, физического, трудового развития обучающихся и обеспечивает достижение планируемых результатов 

освоения ООП НОО. Условия реализации ООП НОО представляют собой систему кадровых; психоло-

го-педагогических; финансовых; материально-технических; учебно-методического, информационного обес-

печения; механизмы достижения целевых ориентиров; а также контроль за состоянием системы условий.  

Реализация данных условий обеспечивает возможность: 

– достижения планируемых результатов освоения ООП НОО всеми обучающимися, в том числе детьми 

с ограниченными возможностями здоровья;  

– выявления и развития способностей, обучающихся через (систему клубов, секций, студий и кружков) 

организацию общественно-полезной деятельности с использованием возможности организаций дополни-

тельного образования;  

– работы с одарѐнными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, проект-

но-исследовательской деятельности;  

– участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и об-

щественности в разработке основной образовательной программы начального общего образования, проекти-

ровании и развитии внутришкольной социальной среды, а также в формировании и реализации индивиду-

альных образовательных маршрутов, обучающихся; 

 – эффективного использования времени, отведенного на реализацию части основной образовательной 

программы в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей);  

– использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий деятель-

ностного типа;  

– эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников; – 

включения обучающихся в процессы понимания и преобразования внешкольной социальной среды для при-

обретения опыта реального управления и действия;  

– обновления содержания ООП НОО, а также методик и технологий ее реализации в соответствии с 

динамикой развития системы образования, запросов детей и их родителей (законных представителей);  

– эффективного управления с использованием информационно-коммуникационных технологий, а также 

современных механизмов финансирования. 

 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образова-

ния: 

Должность 
Должностные 

обязанности 

Количество 

работников 

в ОУ 

Уровень квалификации 

работников ОУ 

Образова-

ние 

Требо-

вания к 

уровню 

квали-

фикации 

Фактический 

уровень 

квалифика-

ции 

Директор  имеются 1 чел 
соответ-

ствует 

соответству-

ет 
высшее 

Заместитель 

директора по 

ВР 

имеются 1 чел 
соответ-

ствуют 

соответ-

ствуют 
высшее 

Заместитель 

директора по 

УВР 

имеются 1 чел 
соответ-

ствуют 

соответ-

ствуют 
высшее 

Учителя 

начальной 

школы, реали-

зующие ФГОС 

НОО 

имеются 3 чел. 

 

соответ-

ствуют 

Высшая 

кв.к.-1 

СЗД-2 

Высшее-1 

 

Средне-спе

циальное-2 

Педа-

гог-организато

р 

имеются 1 чел. 
соответ-

ствует 
 

Средне-спе

циальное 
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Социальный 

педагог 
имеются 1 чел 

соответ-

ствует 
Первая кв.к. высшее 

Учи-

тель-логопед 
имеются 1 чел. 

соответ-

ствует 
Высшая кв.к. высшее 

Педа-

гог-психолог 
имеются 1 чел. 

соответ-

ствует 
 высшее 

Педа-

гог-библиотека

рь 

имеются 1 чел. 
соответ-

ствует 
 

Среднее 

спец. 

Секретарь 

учебной части 
имеются 1 чел. 

соответ-

ствует 
 высшее 

 

Укомплектованность Школы квалифицированными педагогическими, руководящими и иными работ-

никами составляет - 100%. 

Уровень квалификации работников образовательной организации, реализующей ООП НОО, для каждой 

занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности, а 

также квалификационной категории. Непрерывность профессионального развития педагогических работников 

обеспечивается освоением дополнительных образовательных программ по профилю педагогической дея-

тельности не реже чем один раз в три года. 

В Школе создана система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педа-

гогов на всех этапах реализации требований ФГОС.  

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала 

Школы является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности  

системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в 

целом. 

Формами повышения квалификации являются: курсовая подготовка, участие в конференциях, обуча-

ющих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной про-

граммы, дистанционное образование, участие в различных педагогических проектах, создание и публикация 

методических материалов. Для реализации данных форм Школа взаимодействует с учреждениями повышения 

квалификации (ИРО Кировской области и др). 

Ожидаемый результат повышения квалификации и методической деятельности членов педагогического 

коллектива — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного 

образования; 

 - принятие идеологии ФГОС НОО;  

- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам 

еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучаю-

щихся;  

-овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач ФГОС НОО. 

Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению Стандарта начального общего 

образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности 

педагогов на всех этапах реализации требований Стандарта. 

Методическая работа  включает следующие мероприятия: 

1. Семинары, посвящѐнные содержанию и ключевым особенностям Стандарта. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с 

целями и задачами Стандарта. 

3. Заседания методических объединений учителей по проблемам введения Стандарта. 

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных партнѐров ОУ по итогам разра-

ботки основной образовательной программы, еѐ отдельных разделов, проблемам апробации и введения 

Стандарта. 

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы об-

разовательного учреждения. 

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения 

Стандарта и Новой системы оплаты труда. 

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажѐрских площадок, открытых 

уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации Стандарта. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных формах: сове-

щания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в виде решений педагогического 

совета, размещѐнных на сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д. 
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Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы обеспечивают: 

1) преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности, обеспечивающих 

реализацию основных образовательных программ дошкольного образования и начального общего образова-

ния;  

2) учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;  

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и администра-

тивных работников, родителей (законных представителей) обучающихся;  

4) вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возмож-

ностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными воз-

можностями здоровья; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстни-

ков; поддержка детских объединений, ученического самоуправления). 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения относится: 

– сохранение и укрепление психологического здоровья;  

– преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к до-

школьному образованию с учѐтом специфики возрастного психофизического развития обучающихся – мони-

торинг возможностей и способностей обучающихся;  

– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

 – формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

– развитие экологической культуры;  

– выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;  

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

 – поддержку детских объединений и ученического самоуправления;  

– выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности. 

5) диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень организации);  

6) вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отно-

шений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просве-

щение, экспертиза). Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

– диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника, проводится после зачис-

ления ребенка в школу и в конце каждого учебного года; 

 – консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учѐтом 

результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

 – профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая 

в течение всего учебного времени. 

 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего обра-

зования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан 

на бесплатное и общедоступное общее образование. Объѐм действующих расходных обязательств отражается 

в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объѐмов и качества предоставляемых об-

разовательным учреждением услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы 

начального общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Вве-

дение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения 

средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 

общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного учре-

ждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в 

образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом 

году. 

Региональный расчѐтный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на год: 

• оплату труда работников образовательных учреждений с учѐтом районных коэффициентов к зара-

ботной плате, а также отчисления; 

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение 

учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, 

оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за 

пользование этой сетью); 
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• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса 

(обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала обра-

зовательных учреждений, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и 

коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов. 

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на двух следующих 

уровнях: 

• межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет); 

• внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — образовательное учреждение); 

Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных ассигнований, 

рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования на одного обучающегося, должен 

обеспечить нормативно-правовое закрепление на региональном уровне следующих положений: 

• неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включѐнным в величину регионального 

расчѐтного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных учрежде-

ний); 

• возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет 

региона — бюджеты муниципальных районов и городских округов), но и на уровне внутрибюджетных отно-

шений (муниципальный бюджет — общеобразовательное учреждение) и образовательного учреждения. 

В связи с требованиями Стандарта при расчѐте регионального подушевого норматива должны учиты-

ваться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений на урочную и 

внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная, методическая и т. п.), входящие в 

трудовые обязанности конкретных педагогических работников. 

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объѐма 

средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определѐнного в соответствии с регио-

нальным расчѐтным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными 

коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных пра-

вовых актах образовательного учреждения и (или) в коллективных договорах. 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведѐнного анализа материально-технических 

условий реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательное 

учреждение: 

1) проводит экономический расчѐт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также пере-

чень работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта и 

определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП 

в соответствии со Стандартом; 

5) определяет объѐмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности обу-

чающихся, включѐнной в основную образовательную программу образовательного учреждения. 

 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы начального об-

щего образования обеспечивают: 

 1) возможность достижения обучающимися установленных стандартом требований к результатам 

освоения ООП НОО; 

 2) соблюдение: 

 санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к водоснабжению, канализа-

ции, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и архитектурным особенностям здания образо-

вательного учреждения, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному оборудова-

нию;  

 санитарно-бытовых условий (оборудование в учебных кабинетах, учительской, оборудование гарде-

робов, санузлов, мест личной гигиены);  

 помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи, а также, при необходимости, 

транспортное обеспечение обслуживания обучающихся);  

 строительных норм и правил;  

 пожарной и электробезопасности;  

 требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных учреждений; 

3)возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения. 

Материально-техническая база реализации ООП НОО соответствует действующим санитарным и про-
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тивопожарным нормам, нормам охраны труда работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, предъявляемым: 

– к участку (территории) – площадь земельного участка 14 000м2 , имеются зоны для обеспечения об-

разовательной и хозяйственной деятельности Школы;  

– к зданию – в наличии необходимый набор и размещение помещений для осуществления образова-

тельной, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, освещенность 

и воздушно – тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных 

занятий обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной 

деятельности для всех участников образовательного процесса;общеполезная площадь здания 8130,00 м2. 

- к библиотеке - рабочая зона и читальный зал (25 мест) с обеспечением возможности работы на ста-

ционарном компьютере библиотеки или использования переносных компьютеров, средствами сканирования и 

распознавания текстов, контролируемой распечаткой и копированием бумажных материалов, медиатека; 

 – к помещениям для питания обучающихся на 115 мест, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков и 

обедов;  

– к помещениям, предназначенным для занятий музыкой (включающим простые музыкальные ин-

струменты), изобразительным искусством, иностранными языками;  

– к актовому залу на 150 мест, имеющий оборудование для проведения массовых мероприятий, мик-

рофоны, колонки, мультимедийный проектор;   

– к спортивным залам, 1 большой и 1 малый спортивный зал с игровым и спортивным оборудованием, 

включающие набор модульного спортивного оборудования, спортивные комплексы для лазания, подтягива-

ния, качания и т.п. 

- к плоскостному сооружению (стадион) - включает дорожки для бега, футбольное поле, волейбольную и 

баскетбольную площадки;  

– к помещениям для медицинского обслуживания – кабинет медицинский и прививочный оборудованы 

в соответствии с требованиями (на основании договора с КОГБУЗ "Юрьянская районная больница" и лицен-

зии);  

- к кабинетам начальных классов (13 кабинетов);  

- к административным и иным помещениям;  

- к гардеробу, санузлам, местам личной гигиены. 

 

Учебное пространство классных комнат оснащено комплектами учебной мебели в соответствии с тре-

бованиями СанПиН (стеллажами с раздаточным учебным материалом, находящимся в свободном доступе для 

детей,  центральной доской), 3 кабинета с интерактивными досками, 10 кабинетов оснащены специальным 

оборудованием с возможностью проецирования на доску со стационарного или мобильного компьютеров с 

потолочным размещением проектора без напольной проводки. 

 

 

Информационно – образовательные условия реализации ООП НОО 

 

Школа обеспечена учебниками, учебно-методической литературой, также имеет доступ к печатным и 

цифровым образовательным ресурсам (ЦОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, разме-

щенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Информационно-образовательная среда обеспечивает возможность осуществлять следующие виды де-

ятельности:  

- планирование образовательной деятельности;  

- размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе на официальном 

сайте образовательной организации;  

- фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения ООП НОО; 

 - контролируемый доступ участников образовательной деятельности к информационным образова-

тельным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духов-

но-нравственного развития и воспитания обучающихся);  

- проведения мониторинга успеваемости, воспитанности и здоровья учащихся;  

- взаимодействие с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образо-

вательными учреждениями, организациями. 

 

 

№ Необходимые средства  Имеющееся в наличии  

1 Технические средства Мультимедийный проектор 13 

Принтер монохромный; принтер цветной; 

фотопринтер 

3 

цифровой фотоаппарат 1 
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цифровой микроскоп 1 

2 Программные инструменты -операционные системы и служебные 

инструменты; -орфографический кор-

ректор для текстов на русском и ино-

странном языках; клавиатурный тренажѐр 

для русского и иностранного языков; 

текстовый редактор для работы с рус-

скими и иноязычными текстами; ин-

струмент планирования деятельности; 

-графический редактор для обработки 

растровых изображений; графический 

редактор для обработки векторных изоб-

ражений; 

Во всех кабинетах 

-музыкальный редактор; -редактор под-

готовки презентаций; редактор видео; 

редактор звука; -ГИС; -редактор пред-

ставления временной информации (линия 

времени); -редактор генеалогических 

деревьев -цифровой биологический 

определитель; -виртуальные лаборатории 

по учебным предметам;  

3 Обеспечение технической, 

методической и организаци-

онной поддержки 

разработка планов, дорожных карт; за-

ключение договоров; подготовка распо-

рядительных документов учредителя; 

подготовка локальных актов образова-

тельного учреждения; подготовка про-

грамм формирования 

ИКТ-компетентности работников ОУ 

(индивидуальных программ для каждого 

работника). 

 

4 Отображение образователь-

ного процесса в информаци-

онной среде 

размещаются домашние задания (тексто-

вая формулировка - ЭКЖ); творческие 

работы учителей и обучающихся; осу-

ществляется связь учителей, админи-

страции, родителей, органов управления 

 

5 Компоненты на бумажных 

носителях 

Учебники, рабочие тетради (тетра-

ди-тренажѐры). 

 

6 Компоненты на CD и DVD электронные приложения к учебникам; 

электронные наглядные пособия; элек-

тронные тренажѐры; электронные прак-

тикумы 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Школа обеспечена учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным 

предметам ООП НОО. Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями определена 

исходя из расчета: не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для 

освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету учебного 

плана ООП НОО. 

Библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем учебным пред-

метам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной художественной и научно-популярной литературы, 

справочно-библиографические и периодические издания. 

 

 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий реализации ООП НОО 
 

Направление мероприятий 

 

Мероприятия Сроки реализации 

I. Нормативное обеспечение реа-

лизации ФГОС НОО 

Корректировка ООП НОО Ежегодно 

Утверждение основной образовательной 

программы организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность 

Ежегодно 
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Утверждение дополнений и изменений 

основной образовательной программы 

Определение списка учебников и учебных 

пособий, используемых вобразовательной 

деятельности в соответствии со ФГОС 

НОО 

Ежегодно 

Корректировка локальных актов, уста-

навливающих требования к различным 

объектам инфраструктуры образователь-

ной организации с учѐтом требований к 

минимальной оснащѐнности учебной де-

ятельности 

Ежегодно 

Разработка:  

- учебного плана; 

-  рабочих программ учебных предметов;  

- календарного учебного графика; 

Ежегодно 

II. Финансовое обеспечение реа-

лизации ФГОС НОО 

Определение объѐма расходов, необхо-

димых для реализации ООП НОО и до-

стижения планируемых результатов 

Ежегодно 

Корректировка локальных актов (внесе-

ние изменений в них), регламентирующих 

установление заработной платы работни-

ков образовательной организации в том 

числе стимулирующих надбавок и доплат, 

порядка и размеров премирования 

Ежегодно по мере необ-

ходимости в соответствии 

нормативных документов 

Заключение дополнительных соглашений 

к трудовому договору с педагогическими 

работниками 

По мере необходимости 

III. Организационное обеспечение 

реализации ФГОС НОО 

Обеспечение координации взаимодей-

ствия участников образовательных отно-

шений по организации реализации ФГОС 

НОО 

По мере необходимости 

Разработка и реализация моделей взаи-

модействия общеобразовательных орга-

низаций и организаций дополнительного 

образования, обеспечивающих организа-

цию внеурочной деятельности 

По мере необходимости 

Реализация системы мониторинга обра-

зовательных потребностей обучающихся 

и родителей по использованию часов ча-

сти учебного плана, формируемой участ-

никами образовательных отношений, и 

внеурочной деятельности 

Ежегодно 

Привлечение органов государственно-

общественного управления образова-

тельной организацией к проектированию 

основной образовательной программы 

начального общего образования 

По мере необходимости 

IV. Кадровое обеспечение реали-

зации ФГОС НОО 

Анализ кадрового обеспечения реализа-

ции ФГОС НОО 

Ежегодно 

Корректировка плана графика повышения 

квалификации педагогических и руково-

дящих работников образовательной ор-

ганизации в связи с реализацией ФГОС 

НОО 

Ежегодно 

Корректировка плана методической ра-

боты с ориентацией на проблемы реали-

зации ФГОС НОО 

Ежегодно 

V. Информационное обеспечение 

реализации ФГОС НОО 

Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материа-

лов о реализации ФГОС НОО 

В течение года 

Широкое информирование родительской В течение года 
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общественности о реализации ФГОС НОО 

Организация изучения общественного 

мнения по вопросам реализации ФГОС 

НОО и внесения дополнений в содержа-

ние ООП 

В течение года 

Обеспечение публичной отчѐтности об-

разовательной организации о ходе и ре-

зультатах реализации ФГОС НОО 

Ежегодно 

VI. Материально-техническое 

обеспечение реализации ФГОС 

НОО 

Анализ материально  технического 

обеспечения реализации ФГОС НОО 

Ежегодно 

Обеспечение соответствия материально -

технической базы образовательной орга-

низации требованиям ФГОС НОО 

Ежегодно 

Обеспечение соответствия санитарно -

гигиенических условий требованиям 

ФГОС НОО  

Ежегодно 

Обеспечение соответствия условий реа-

лизации ООП противопожарным нормам, 

нормам охраны труда работников образо-

вательной организации  

Ежегодно 

VII. Учебно – методическое обес-

печение 

Обеспечение соответствия информаци-

онно-образовательной среды требованиям 

ФГОС НОО (обновление оборудования) 

По мере необходимости 

Обеспечение укомплектованности биб-

лиотечно  информационного центра пе-

чатными и электронными образователь-

ными ресурсами 

Ежегодно 

Наличие доступа образовательной орга-

низации к электронным образовательным 

ресурсам (ЭОР), размещѐнным в феде-

ральных, региональных и иных базах 

данных 

В течение года 

Обеспечение контролируемого доступа 

участников образовательных отношений к 

информационным образовательным ре-

сурсам в Интернете 

В течение года 

VIII. Психолого – педагогическое 

обеспечение 

Обеспечение освоения педагогами про-

граммы повышения квалификации (зна-

ние материалов ФГОС НОО) 

В течение года 

Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения всех участников образо-

вательного процесса 

В течение года 

Формирование и развитие психоло-

го-педагогической компетентности педа-

гогических и административных работ-

ников, родителей (законных представите-

лей) обучающихся 

В течение года 

 

Контроль за состоянием системы условий 
 

Объект контроля Содержание контроля Методы сбора ин-

формации 

Сроки проведе-

ния 

Кадровые условия реализации 

ООП НОО 

Проверка укомплектованности 

Школы педагогическими, руко-

водящими и иными работника-

ми 

Изучение докумен-

тации 

Июль-август 

Установление соответствия 

уровня квалификации педаго-

гических и иных работников 

требованиям Единого квалифи-

кационного справочника долж-

ностей руководителей, специа-

Управленческий 

аудит, собеседова-

ние 

При приеме на 

работу 
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листов и служащих 

Проверка обеспеченности не-

прерывности профессионально-

го развития педагогических ра-

ботников 

Изучение докумен-

тации (наличие до-

кументов государ-

ственного образца о 

прохождении про-

фессиональной пе-

реподготовки или 

повышения квали-

фикации) 

В течение года 

Психолого-педагогические 

условия реализации ООП НОО 

Проверка степени освоения пе-

дагогами образовательной про-

граммы повышения квалифи-

кации (знание материалов 

ФГОС НОО) 

Собеседование В течение года 

Оценка достижения обучаю-

щимися планируемых резуль-

татов: личностных, метапред-

метных, предметных 

Анализ выполнения 

комплексной, кон-

трольной работы 

В течение года 

Финансовые условия реализа-

ции ООП НОО 

Проверка условий финансиро-

вания реализации ООП НОО 

Информация для 

публичного доклада 

По итогам года 

Проверка обеспечения реализа-

ции обязательной части ООП 

НОО и части, формируемой 

участниками образовательных 

отношений вне зависимости от 

количества учебных дней в не-

делю 

Информация о фи-

нансировании 

В течение года 

Проверка по привлечению до-

полнительных финансовых 

средств 

Информация для 

публичного доклада 

В течение года 

Материально-технические 

условия реализации ООП НОО 

Проверка соблюдения: сани-

тарно-гигиенических норм; са-

нитарно-бытовых условий; со-

циально-бытовых условий; по-

жарной и электробезопасности; 

требований охраны труда; 

своевременных сроков и необ-

ходимых объемов текущего и 

капитального ремонта 

Информация для 

подготовки Школы к 

приемке 

В течение года 

Проверка наличия доступа обу-

чающихся с ограниченными 

возможностями здоровья к объ-

ектам инфраструктуры образо-

вательной организации 

Анализ В течение года 

Информационно-методические 

условия реализации ООП НОО 

Проверка наличия учебников, 

учебно-методических и дидак-

тических материалов, нагляд-

ных пособий и др., необходи-

мых для реализации ФГОС НОО 

Анализ В течение года 

Проверка обеспеченности до-

ступа для всех участников об-

разовательной деятельности к 

информации, связанной с реа-

лизацией ООП НОО 

Анализ В течение года 

Проверка обеспеченности до-

ступа к печатным и электрон-

ным образовательным ресурсам 

(ЭОР), в том числе к электрон-

ным образовательным ресурсам, 

размещенным в федеральных и 

региональных базах данных 

Анализ В течение года 
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ЭОР 

Обеспечение учебниками и 

(или) учебниками с электрон-

ными приложениями, являю-

щимися их составной частью, 

учебно-методической литера-

турой и материалами по всем 

учебным предметам ООП НОО 

Анализ В течение года 

Обеспечение фондом дополни-

тельной литературы, включаю-

щим детскую художественную и 

научно-популярную литературу, 

справочно-библиографические и 

периодические издания, сопро-

вождающие реализацию основ-

ной образовательной программы 

начального общего образования 

Анализ В течение года 

 

 


